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Las actividades educativas del Colegio Publico de Educacion Infantil y
Primaria Nuestra Sefiora de la Paz de Villaralbo (Zamora), se ajustaran a los
principios contenidos en:

*

*

*

Constitucion

Articulo 27.2. de la Constitucion Espafiola.
Articulo 27.7 de la Constitucion Espafiola.

Leyes Organicas

L.O.D.E. Ley Orgéanica del Derecho a la Educacién. Ley Organica
8/1985 de 3 de julio (B.O.E. de 4-7-85)

L.O.G.S.E. Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo. Ley
Organica 1/1990 de 3 de octubre (B.O.E. de 4-10-90).

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ley 30/1992 de 26 de
noviembre (B.O.E. del 27), articulos 22 al 27.

Ley Orgénica 9/1995 de 20 de noviembre, de la participacion, la
evaluacion y el gobierno de los centros docentes. (B.O.E. del
21) LOE. Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

Reales Decretos

Real Decreto de 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria.

Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil
Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria

Decretos
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castillay Leon

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes, sostenidos con
fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn

Ordenes

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educaciéon
Primaria (B.O.E. de 6 de julio).

Orden EDU/1070/2017 de 1 de diciembre, por la que se establece
el “Protocolo de actuacion en agresiones al personal docentes y no
docente de los centros publicos de Castilla y Leon”

Orden EDU/1071/2017 de 1 de diciembre por la que se establece
el “Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible
acoso en centros docentes publicos de Castillay Leon”

Titulo II. De los recursos humanos
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Art. 1. La estructura organizativa obedece a lo dispuesto en la Ley 3/2020 de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion

Capitulo I. Estructura organizativa

PRINCIPIOS GENERALES DEL REGLAMENTO.

1. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.

2. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(en adelante LOMLOE), las actividades educativas del Colegio Publico de
Educacion Infantil y Primaria Nuestra Sefiora de la Paz sito en Villaralbo, se
ajustara a los principios contenidos en el articulo 27.2 de la Constitucion
Espafiola, orientdndose al pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos, el aprendizaje activo del modelo de vida democratica, al logro de
una sélida educacion que facilite el paso a la vida activa y a la igualdad real
de oportunidades educativas.

3. La educacién y la convivencia se desarrollaran en un marco de tolerancia y
respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, que no
podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccion ni por la obligacién de
asumir ideologias o creencias determinadas.

4. Los alumnos y alumnas seran orientados a lo largo del proceso educativo en
el Centro para que puedan asumir progresivamente la responsabilidad de su
propia educacion y de las actividades complementarias de tipo cultural y
asociativo, recreativo o similar que aporten un enriquecimiento a su
formacion y educacion.

5. Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones siendo
respetadas las libertades académicas que corresponden a los maestros, sin
gue el saber sea utilizado como medio de manipulacién o dominacion de los
alumnos/as. Las libertades académicas se ejerceran en el marco de la
coordinacion exigido por la existencia de los Organos de Coordinacion
Docente.

6. De acuerdo con los principios de igualdad de derechos y no discriminacion
gue inspirarda la actividad educativa, la ensefianza que se proporcione a los
alumnos y alumnas seraigual y se desarrollara en un marco de coeducacion.
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7. Se prestara la debida atencion a las relaciones de coordinacién con el Centro
de Educacién Secundaria al que esta adscrito este Colegio, y de cooperacion
con otros centros docentes de la zona para la realizacion de programas
educativos de interés general y el intercambio de determinados servicios y
colaboraciones.

8. Se fomentard el contacto entre maestros/as y padres de alumnos/as como
complemento y cooperacién mutuos a una tarea educativa.

9. Se asegurara el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud
los objetivos educativos del Centro.

10.Se fomentaran actitudes de responsabilidad y respeto hacia el entorno
natural, social y cultural.

Ambitos de aplicacion

El presente RRI, una vez aprobado por el Consejo Escolar, sera de
obligado cumplimiento para todas las personas pertenecientes a la Comunidad
Escolar del CEIP Nuestra Sefiora de la Paz y para quienes en un futuro formen
parte de la misma.

Los lugares y las situaciones de aplicacion del R.R.I. se refieren a:

o Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de
permanencia obligatoria en el mismo.

o En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vaya el
alumnado acompanado de profesorado.

o En aquellas actividades complementarias y extraescolares
aprobadas por el Consejo Escolar y si estan bajo la responsabilidad
del profesorado, cuidadores, monitores u otro personal contratado
por las distintas instituciones publicas y/o privadas o por la
administracion local o autonémica.

o En las horas de complementarias referidas a madrugadores, tardes
en el cole, talleres, etc.

o En el uso y cesion de material propio del centro con uso privativo.

Capitulo II. Organos de Gobierno

Seccién 12, Organos colegiados
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Consejo Escolar

Art. 2. El Consejo Escolar del centro es el 6rgano de participacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa. La composicion del Consejo se
ajustara a lo determinado en la legislacion vigente y fomentara siempre que sea
posible, la paridad entre hombre y mujeres en su composicion.

Art. 3. El caracter, composicidn, eleccion, renovacién, nombramiento y
sustitucion de los maestros/as, representantes de los padres/madres de
alumnos/as y representante del Ayuntamiento, se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 8 a 18 del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil
y de los Colegios de Educacion Primaria. (Real Decreto 82/1996 de 26 de enero)
y otras disposiciones legales que puedan producirse.

Art. 4. El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
gue la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese
de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del

CEIP NUESTRA SENORA DE LA PAZ Calle San lidefonso, s/n Tfno.: 980539582 VILLARALBO. ZAMORA

http://ceipnuestrasenoradelapaz.centros.educa.jcyl.es/

Pégina8


http://ceipnuestrasenoradelapaz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi

WP Junta de
Castilla y Leén

Consejeria de Educacién
CEIP Nuestra Senora de la Paz

)

K)

m)

n)

a)

b)

Art. 5.

Villaralbo. Zamora

alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y
organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Corresponde al Consejo Escolar en materia de Convivencia

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de génerox».

Uno. Las reuniones del consejo escolar se celebraran en el dia y con el

horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el director enviara a los miembros del consejo escolar, con una
antelacion minima de setenta y dos horas, la convocatoria y la documentacion

gue vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. Podran realizarse,
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ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratar asi lo aconsejen.

Dos. El Consejo Escolar del centro se reunir4, como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso sera preceptiva, ademas, una reunién a principio
de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del consejo escolar
es obligatoria para todos sus miembros.

Tres. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo
en los siguientes casos.

a) Eleccion del director y aprobacién del presupuesto y de su ejecucion,
gue se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior,
asi como sus modificaciones, que se realizara par mayoria de dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion de nombramiento del director, que se realizara
por mayoria de dos tercios.

Art. 6. Comisiones
1. Comisi6on permanente

Constituido el Consejo Escolar del centro, y en su primera sesion, se
creard una comision permanente que estard integrada por el director, el
secretario, un maestro, un padre de alumno/a y el representante del
Ayuntamiento.

Sus reuniones se realizaran en los siguientes casos:

- Cuando se presente algun asunto que por su urgencia no permita la
reunion del Consejo Escolar en pleno.

- Por delegacion del Consejo Escolar en reuniones previas.

- En todo caso el director informara al resto de los miembros del Consejo
de la celebracion de la reunién y asuntos a tratar y una vez llevada a
efecto, de los acuerdos alcanzados.

Las decisiones tomadas tendran el mismo efecto que si hubieran sido
efectuadas por el Consejo en sesién extraordinaria.

2. Comisién de Convivencia
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Estara compuesta por el director, el jefe de estudios, el coordinador de
convivencia, dos profesores y dos padres elegidos por cada uno de los sectores
de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

2.1.- Son competencias de la Comision de Convivencia:

= Conocer el estado de convivencia en el centro a través del director y/o jefa
de Estudios y/o Consejo Escolar.

= Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas
de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el Centro en los términos que determinan
nuestras normas de convivencia.

= Adoptar las medidas necesarias por delegacién del Consejo Escolar para
garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comision de hechos
contrarios a las normas de convivencia.

= Asesorar a la Direccion del Centro y a la jefa de estudios en la incoacion
de expedientes.

» Estudiar los asuntos de disciplina de caracter urgente en reuniones
extraordinarias.

» Informar al Consejo Escolar dos veces en el curso sobre las actuaciones
realizadas y haré las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el Centro. Con caracter extraordinario podra informar cuantas
veces crea necesario.

2.2. Infraestructura y recursos:

El jefe de estudios se encargard de que la Comision de Convivencia
disponga de todos los recursos necesarios para realizar sus funciones: local de
reunion, resumenes de incidencias en el Centro a lo largo del trimestre,
normativa sobre convivencia y cualquier otro documento que facilite su trabajo.

2.3. Periodicidad de reuniones:

= En régimen ordinario se reunira trimestralmente, para ser informados de
las incidencias del trimestre y elaborar los informes de convivencia antes de los
periodos de la validacion de la aplicacién de convivencia.
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= Con caracter extraordinario siempre que haya un conflicto relevante y
convocada por el director.

2.4. Informacion de las decisiones:

El informe del estado de convivencia que se derive de cada reunion de la
Comision de Convivencia sera entregado a los tutores afectados y al presidente
del AMPA. Asi mismo, se dara informacion publica de las conclusiones en el
tablon de anuncios preparado al efecto: que bajo el titulo de Convivencia en el
Centro se encuentra situado en el pasillo de Direccion.

2.5. Coherencia en la aplicacion de las normas:

La Comision de Convivencia garantizara que las normas se apliquen de
forma coherente en términos de igualdad y con una finalidad fundamentalmente
educativa; y velara porque las normas de convivencia se apliquen en todos los
casos y con el rigor necesario.

2.6. Coordinador de convivencia

a) El director designara entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quién colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién
de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan
de convivencia preferentemente entre los profesores que cumplan los
siguientes requisitos:

b) Ser profesor del centro con destino definitivo.

c) Poseer conocimientos, experiencia o formacion en la prevencién e
intervencion en los conflictos escolares.

d) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar,
asistird a sus reuniones con voz, pero sin voto.

e) Funciones

= Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del
plan de convivencia del centro y participar en su seguimiento y
evaluacion.

= Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en
coordinacion con el equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica con el departamento de orientacion del centro, en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la
prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.
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= Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el
jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique en el
reglamento de régimen interior del centro.

= Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el
centro, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del
centro.

= Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de
mediacién entre iguales.

= Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro que
le sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas
a favorecer la convivencia escolar.

3. Impulsor de convivencia. Es especialmente importante la figura de una
persona que impulse medidas educativas en fomento de la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género,
respeto alas diferencias y cualquier otra medida puntual que pueda surgir.
Por tanto:

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género,
promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
posibles situaciones de violencia de género u otras que se puedan dar en el
centro.

Uno de los representantes de las familias en el Consejo Escolar sera

designado por la asociacién de madres y padres mas representativa en el centro.

Claustro de profesores
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Art. 7. Uno. El Claustro, 6rgano propio de participacion de los maestros en el
centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

Dos. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la

totalidad de los maestros que presten servicios docentes en el Centro.

Art. 8. Son competencias del Claustro:

a)

b)
c)

d)

o))

h)

)
K)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programaciéon General
Anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programaciéon general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagoégica y en la formacion del profesorado del centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa
0 por las respectivas normas de organizaciéon y funcionamiento

En relacion con la convivencia corresponde al claustro de profesores:

a) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el director.

b) Asimismo, en sus reuniones ordinarias, y si fuera preciso en reuniones

extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién
de sanciones y velara por que éstas se atengan a la normativa vigente
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Art. 9. Uno. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o los solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. Serd preceptiva, ademas, una reunién de claustro al principio del
curso y otra al final del mismo.

Dos. La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria a todos sus
miembros.

Seccion 22. Organos unipersonales

Equipo directivo
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Art. 10. Uno. Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo
directivo del centro y trabajar en de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones.

Dos. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro

b) Estudiar y presentar en el Claustro y Consejo Escolar propuestas para
facilitar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia del centro.

e) Adaptar las medidas para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del claustro en ambito de sus respectivas
competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la Programacion
General Anual y la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el
ambito de su competencia.

Tres. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

En relacion con la convivencia, corresponde al equipo directivo fomentar la
convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan
de convivencia del centro.

El/La director/a

Art. 11. La eleccion, nombramiento y cese se ajustara a lo dispuesto en la

Resolucion de 2 de septiembre de 2022, de la Direccién General de Innovacion
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y Formacion del Profesorado, relativa al proceso para la eleccion y renovacion
de los miembros de los consejos escolares de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos a celebrar en el primer trimestre del curso escolar
2022/2023.

NORMATIVA CON CARACTER GENERAL

e LeyOrganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién
(L.OD.E.) (B.OE. de 4 de julio de 1985) y disposiciones
complementarias.

o Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (L.O.E.) (B.O.E. de 4
de mayo de 2006).

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

« Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria (B.O.E. de 20 de febrero de 1996).

o Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccién
de los Consejos Escolares y érganos unipersonales de gobierno de los
Centros publicos en Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria (B.O.E. de 5 de marzo de 1996).

e« Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y
amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 (B.O.E. de 5 de
diciembre de 2003).

Art. 12. Son competencias del director/a:
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a)

b)

9)

h)

J)

k)

Y Junta de

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucion de los fines del Proyecto Educativo
del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar
en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Yy visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de
convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de
areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la

n)

investigacion, la experimentacion y la innovaciéon educativa en el centro.
Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacién general anual.
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0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.
p) Son competencias del director en relacion con la convivencia:

o Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas
al Consejo Escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan
de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior.

o Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Ledn.

o Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en el Decreto citado en el punto
anterior.

o Incoar expedientes sancionadores e imponer en su caso, en su caso,
las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar y segun el procedimiento establecido en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

o Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

El/La jefe/a de estudios.
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Art. 13. La eleccion, nombramiento y cese del jefe de estudios se ajustara a lo
gue establece la Ley Orgéanica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno
de los Centros docentes (LOPEGCE), en el articulo 23.

Art. 14. Son competencias del/la jefe/a de Estudios:

a)

b)
c)

d)

g9)

h)

)

k)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo a régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto
Educativo del centro, los Proyectos Curriculares y la Programacion
General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de los alumnos y maestros de acuerdo con los
criterios aprobados para el Claustro y con el horario general incluido
en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro
coordinador del centro, conforme al Plan de Accion Tutorial.
Coordinar, con la colaboracioén del representante del Claustro en el
centro de profesores, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y
de la Programacion General Anual, junto con el resto del equipo
directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el presente reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.
Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director

n)

del ambito de su competencia.
En relacion con la convivencia:
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o Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,
de los tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de
Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior, relacionadas
con la convivencia escolar.

o Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Secretario/a.
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Art. 15. La eleccion, nombramiento y cese del secretario se ajustara a lo que
establece la Ley Orgéanica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los
Centros docentes (LOPEGCE), en el articulo 23.

Art. 16. Son competencias del/la secretario/a:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro y de las comisiones de convivencia y permanente, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado
Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos,
de acuerdo con las indicaciones del director.

Cualquier otra funcién que le encomiende en director dentro de su
competencia.

Capitulo III. Organos de coordinacién docente
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 17. Existiran los siguientes 6rganos de Coordinacion Docente:

a) Equipos de ciclo
b) Comision de Coordinacion Pedagogica
c) Tutores.

Equipos de ciclo

Art. 18. Uno. Los Equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros/as que
imparten docencia en él, son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias del
ciclo o niveles correspondientes.

Dos. Existirdn cuatro equipos de ciclo, uno de infantil, y tres en educacion
primaria. Cada equipo de ciclo estara formado por los profesores tutores de cada
ciclo, de los cuales, uno sera el coordinador del mismo. La jefa de Estudios
adscribir4 al comienzo de curso a los profesores especialistas no tutores a uno
de los ciclos respectivamente, atendiendo al nimero de horas que imparte en
cada uno de ellos y al nUmero de miembros de cada equipo.

Tres. Son competencias del Equipo de ciclo:

a)

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la
elaboracién del Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica
relativas a la elaboracion de las Programaciones Didacticas.
Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
Todos los demas aspectos incluidos en el Decreto 37/2022 de 29 de
septiembre por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en
Castilla 'y Ledn y el Decreto 37/2022 de 29 de septiembre por el que
se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la educacion primaria en Castillay Ledn

Art. 19. Los equipos de ciclo se reuniran al menos una vez cada quince dias,
dichas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al
menos una vez al mes las reuniones de ciclo tendrdn por objeto evaluar el
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desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacién aconseje. Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera recogido
en las actas correspondientes redactadas por el coordinador correspondiente.

Art. 20. La jefa de estudios, al confeccionar los horarios, reservara una hora
complementaria a la semana en la que los miembros de un mismo ciclo queden
libres de otras actividades. Esta hora figurara en los respectivos horarios
individuales. Los horarios y fechas de las reuniones se determinaran al comienzo
de cada curso.

Art. 21. Al final del curso, los equipos de ciclo recogeran en una sucinta memoria
la evaluacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. La
memoria redactada por el coordinador de ciclo sera entregada al director antes
del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracion y, en su caso, en la
revision de la Propuesta Curricular del curso siguiente.

Art. 22. Uno. Cada uno de los Equipos de ciclo estara dirigido por un
coordinador.

Dos. Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso
académico y seran designados por el director, oido el equipo de ciclo.

Tres. Los coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan
docencia en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo
en el centro.

Art. 23. Corresponde al coordinador de ciclo:

a) Participar en la elaboracion del Propuesta Curricular y elevar a la
Comision de Coordinacién Pedagdgica las propuestas formuladas a
este respecto por el Equipo de ciclo

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo

c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con la
Propuesta Curricular.

d) Agquellas otras funciones que le encomiende el jefe de Estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo
educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

Art. 24. Los Coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de cada
curso académico o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director.
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b) Revocacion por el director a propuesta del Equipo de ciclo mediante
informe razonado, con audiencia del interesado.

Comision de Coordinacion Pedagogica

Art. 25. Uno. ExistirA una Comisién de Coordinacion Pedagdégica que estara
integrada por el director, que sera su presidente, los coordinadores de ciclo de
primaria, el coordinador de la etapa de educacion infantil, el orientador del equipo
de orientacion e intervencion educativa, el coordinador de convivencia y el jefe
de estudios del centro que sera el coordinador de la comision. Actuara como
secretario el profesor de menor edad.

Dos. La Comision de coordinacion pedagoégica tendrd las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

b) Supervisar la elaboraciébn y revisién, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de la Propuesta Curricular y su
posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo
largo del curso y por el cumplimiento y posterior evaluacion de las
propuestas curriculares del centro.

d) Establecer los criterios pedagoégicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular

e) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion de acuerdo con la jefatura de estudios.

f) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensefanza.

g) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado
de dichas evaluaciones.
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h) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con
necesidades educativas especiales.

i) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Art. 26. La Comisibn de Coordinacion Pedagdgica se reunird con una
periodicidad mensual y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del
curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Las
convocatorias de estas reuniones se realizardn de modo que pueda asistir el
representante del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

Art. 27. La Comisién de Coordinacion Pedagodgica establecera las directrices
generales para la elaboracién y revision de la Propuesta Curricular antes de la
elaboracion de dicho proyecto. Asimismo, la Comision debera establecer durante
el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario
de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de las programaciones
didacticas.

Tutor@s

Art. 28. Uno. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién
docente.
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Dos. Cada grupo tendra un maestro tutor que se designara por el director,
a propuesta de la jefa de estudios, siguiendo las normas de la Orden de 29 de
junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educaciéon Primaria, y a tenor de lo expuesto en los decretos 37 y
38 de 29 de septiembre de 2022 de ordenacion del curriculo en la etapa de
Infantil y Primaria en Castillay Le6n

Tres. El tutor permanecera con su grupo de alumnos/as, siempre que sea
posible, durante el primer y segundo curso de la etapa de primaria, salvo que
exista causa justificada. En todo caso se priorizara a la hora de la eleccion de
cursos, la permanencia del mismo tutor en los cursos sucesivos de cada uno de
los ciclos de le educacion primaria. En Educacion Infantil se priorizara la
permanencia del mismo tutor/a durante los tres cursos de la etapa.

Art. 29. Los maestros y maestras tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial (PAT) y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios.
Para ello podran contar con la colaboracion del equipo de orientacién
educativa y psicopedagadgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los
alumnos, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica
en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello
gue les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres de
los alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en las
actividades complementarias, y en las extraescolares en las que el
profesor participe.
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K) Justificar al tutor las faltas de asistencia con un impreso, donde se
explicara el motivo de la ausencia.

l) Rellenar un impreso justificando las ausencias o retrasos cuando |@s
alumn@s se ausenten durante la jornada lectiva y/o retrasen al inicio
de la misma.

m) Entregar el 1°" dia del mes siguiente, una copia del listado mensual de
faltas de su grupo en direccion.

n) Recoger las autorizaciones de los padres para la participacion de |@s
alumn@s en cualquier actividad complementaria o extraescolar, asi
mismo se hara cargo de recoger el dinero de dichas actividades.

Son competencias de los tutores en relacién con la convivencia:

a) La coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias
o tutores legales.

b) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria

c) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

Art. 30. Los profesores.
Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas

previstas en el Titulo VI dentro del marco establecido en el reglamento de
régimen interior.

Art. 31. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
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atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito
o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas».

Capitulo IV. Alumnos

Art.32. La admision de alumnos se regira por la legislacion vigente. Las medidas
y actuaciones de recepcion de alumnos/as al ¢ comienzo del curso escolar y de
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acogida de nuevos alumnos/s que se incorporen al centro, se reflejan dentro del
Plan de Accion Tutorial del centro.

Derechos y deberes de los alumnos

Art. 33. Se atendran a lo dispuesto en el Real Decreto 51/2007 de 17 de mayo
(BOCyL. n.° 99 del 23 de mayo de 2007) por el que se regulan os derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Ledn.

Art. 34. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

o Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

o El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el
deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 35. Derechos de los alumnos

Uno. - Derecho a unaformacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.
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e) La formacion ética'y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Dos. - Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion
y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Tres. - Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
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2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho
podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Cuatro. - Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio
de los derechos de reunidn, de asociacion, a traves de las asociaciones
de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Cinco. - Derecho a proteccion social.
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1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

3. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no
se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que
estén cursando.

Deberes de los alumnos
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Art. 36. Deberes de los alumnos

Uno. - Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y
el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

Dos. - Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Tres. - Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro

2. Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Cuatro. - Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

3. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales didacticos.

Cinco. - Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.
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Art. 37.- Con el fin de favorecer el proceso educativo que se lleva a cabo
en el Centro con el alumnado de menor edad y de acuerdo con la normativa
vigente, se desarrollan en el presente apartado los siguientes aspectos a tener
en cuenta con el alumnado escolarizado en nuestro Colegio en la Etapa de
Educacioén Infantil:

1. Una vez que el nifio/a esté matriculado tiene el compromiso de asistir
diariamente a clase, salvo causas debidamente justificadas.

2. Serequiere puntualidad a la hora de entrada, al igual que se exige al resto
del alumnado.

3. Es conveniente que los niflos de 3 afios acudan al centro con pleno
dominio del control de esfinteres ya que, la falta del mismo supone un
trastorno tanto para el niio como para sus comparieros, con la dificultad
afiadida para el tutor/a de tener que dejar desatendida al resto de la clase,
aungue solo sea para avisar por teléfono a los padres.

4. Los niflos no deben acudir al centro con pafal.

5. No esta entre las funciones del profesorado de Infantil el cambiar de ropa
al alumnado por ningtin motivo (incluidos el pis y la caca).

6. En el caso de que algun nifio/a se haga sus necesidadesy, con la finalidad
de mantener el bienestar del propio nifio y de sus comparieros/as, se
avisara por teléfono a los padres para que vengan a cambiar y asear al
nifio/a al centro.

7. Los alumnos no deben acudir al centro cuando estén enfermos.

8. Los maestros, en ningun caso, administraran medicamentos a los
alumnos.

Capitulo V. Familias
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Participacion de las familias en el proceso educativo

Art. 38.- Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Art. 39.- Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo
con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de
los padres o tutores legales a:

a)

b)

Participar en el proceso de enseflanza y en el aprendizaje de sus hijos
o0 pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion
socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencidon en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones gue afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el péarrafo anterior, y a solicitar, ante el
consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar
y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tiene legalmente reconocidos.
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Art. 40.- Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2
de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velar4 por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. Proporcionar a sus hijos el material necesario para su labor formativa en el
plazo establecido. Si no se trajese se llevaria a cabo el siguiente protocolo de
actuacion.

e Eltutor/a se entrevistara con la familia para recordarle el material que
debe traer su hij@.

e Se lo recordaréa por escrito hasta 2 veces mas.

e Eltutor/alo notificara al equipo directivo cuando una vez realizados los
avisos la situacion siga siendo la misma.

e El equipo directivo hablara con las familias.

e El equipo directivo notificara la situaciéon al asistente social para su
estudio y solucion.

e Todo el proceso tendra un plazo no superior a un mes.

4. Velar por que las condiciones de aseo e higiene de sus hijos sean adecuadas
para una buena convivencia.

5. No traer a los/as alumnos/as al centro cuando presenten un cuadro de
enfermedad virica y /o contagiosa.

6. Justificar las faltas de asistencia de sus hijos. ANEXO |
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Capitulo VI. Personal docente

Derechos y deberes del personal docente

Derechos del personal docente.

Art. 41. Derechos del personal docente

1.- El personal docente del centro tiene derecho de reunion siempre que
no se perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes y, en su caso, de
acuerdo con lo que disponga la legislacién laboral.

2.- Libertad de ensefianza teniendo como limite la Constitucion y las leyes
y ajustandose siempre al proyecto educativo de centro.

3.- Derecho a ser respetado en su dignidad personal. En el caso de no
darse este derecho o sufrir algin tipo de agresion, se guiaran las actuaciones,
siguiendo el “Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no
docente de los centros publicos de Castilla y Ledn”, siguiendo la orden
EDU/1070/2017 de 1 de diciembre, y que se especifica en el Titulo VIII del
presente reglamento.

4.- Los maestros/as del centro tienen derecho a elegir y ser elegidos como
miembros del Consejo Escolar.

5.-. Derecho a ser candidato a director en las condiciones marcadas por
la legislacion vigente.

6.-. Derecho a ser elegido para los distintos cargos unipersonales del
centro.

7.- Derecho a participar en los proyectos y actividades que por su nivel le
corresponda.

8.- Derecho a participar en la organizacién del centro a través de los
organos correspondientes.
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Deberes del personal docente

Art. 42.a). Deberes del personal docente

1. Es obligatorio conocer y llevar a efecto los siguientes documentos
relativos a planes especificos de actuacion:

e Reglamento de Régimen Interior.
¢PGA Yy los planes y proyectos que lo conforman

2. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar, Claustro, Equipos de ciclo,
Comisiéon de Coordinacion Pedagogica y a cualquier otra comision de la
gue forme parte, y llevar a cabo los acuerdos tomados.

3. Mantener actualizada la programacion didactica y de aula. Esta
totalmente prohibido modificar el curriculo, ni en tiempo dedicado a las
areas, ni en objetivos, ni en contenidos, ni en criterios de evaluacion.

4. Asistencia puntual al centro debiendo comunicar su ausencia al jefe de
estudios siempre que sea prevista de antemano, y Si es imprevista
comunicarlo a la mayor brevedad posible. En caso de ausencia prevista
el maestro/a debera dejar programadas las actividades correspondientes
a su clase para los dias de ausencia, traer justificante y en caso de no
tener posibilidad de traerlo la justificacion se hara mediante declaracion
jurada.

5. Sustituir a los maestros que falten siguiendo criterios de la jefa de estudios

6. Los alumnos no deben quedar solos ni en el aula ni el patio, para ello:

a) Se extremara la puntualidad a la entrada en clase. El profesor
recogera a los/as alumnos/as en la puerta de entrada y saldra con
ellos hasta la puerta de salida.

b) Si necesitamos abandonar el patio, informar a un compafiero para
gue nos sustituya.

c) Los cambios de clase se haran con puntualidad esperando a que
llegue el maestro/a siguiente. Espera el maestro/a del curso inferior
o el del curso mas conflictivo (previo acuerdo).

d) Evitar salir de clase a por material, procurando para ello ser
previsores. Si el tiempo que se abandona el aula fuera muy
prolongado (mas de dos minutos) se avisara al maestro de la clase
de al lado.

e) No se puede echar a un nifio al pasillo.
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7. Es un deber corregir individual o colectivamente los deberes que se
hayan propuesto a los alumnos.

8. Las actividades complementarias para realizar en casa consistiran
basicamente en terminar trabajos del aula, fomento de la lectura, habitos
de trabajo y tareas de refuerzo. Se evitaran trabajos repetitivos, excesivos
0 que no hayan sido explicados en clase y que los nifios no sepan hacer.

9. Se tendra en cuenta que no coincidan varias pruebas de evaluacion el
mismo dia. El maestro ensefiara las pruebas de evaluacién escrita por
decision propia o siempre que lo solicite el alumno, y justificara la
evaluacion de la misma.

10.No estan permitidas las copias repetitivas como castigo.

11. Garantizar el control de los alumnos que hayan sido privados del periodo
de recreo como consecuencia de una conducta contraria a las normas de
convivencia del centro.

12.Elaborar una memoria de actividades al finalizar el curso, en colaboracion
con el resto de los profesores del ciclo.

13.Tomar parte de la vigilancia de recreos, siendo responsable de la parte
de los alumnos que le correspondan, segun el horario y turno establecido
por la Jefe de Estudios. Los profesores vigilantes del patio y sus alumnos
seran los ultimos en entrar

14.Cada profesor sera responsable de la entrada de los alumnos a los que
tenga que atender después del recreo.

15.Responsabilizarse de la vigilancia y cuidado de los alumnos durante las
salidas del centro para realizar actividades extraescolares.

16.Realizar la evaluacion de los alumnos en la forma establecida en las
Programaciones Didacticas

17.Elaborar el plan de actividades para aquellos alumnos que, a causa de
algun accidente o enfermedad prolongada, no puedan asistir a clase.

18.Cualquier otra actividad que reglamentariamente le encomiende el
director.

19.Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento en la medida que le
afecta.

20.El comportamiento de los maestros debe estar acorde con la normativa
exigida a los alumnos.

21.No se puede utilizar el mévil en el aula, salvo circunstancia excepcional.

22.Mantener en la clase el orden necesario para el desarrollo correcto de la
misma e impedir que se moleste al resto del alumnado o a otros grupos.

23.Acompafar en las entradas y salidas a los alumnos a sus respectivas
aulas u otras dependencias del Centro y procurar su organizacion. Sera
responsabilidad del docente que estas salidas se realicen con el mas
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estricto orden.

24.Cumplir y hacer cumplir al alumnado el R.R.I. en la medida en la que les
afecte. Notificar las faltas de asistencia, puntualidad, disciplina, falta de
material, no realizacion de tareas... a las familias para que estas actien
en consecuencia.

25.Todo profesor que mande a sus alumnos realizar actividades durante el
recreo debe permanecer con ellos en el aula.

26.Esta prohibido fumar y el uso de cigarrillos electrénicos en todas las
dependencias del centro, segun Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

27.Mantener limpias y ordenadas las aulas, ser responsable con el material
y respetuoso con el medio ambiente.

28.Los maestros, en ningun caso, administrardn medicamentos a los
alumnos.

Art. 42.b). Dias de Asuntos Propios

En virtud de los establecido en el Orden EDU/693 de 2017 de 18 de agosto,
se modifica el articulo 15 de la Orden EDU/423/2014 de 21 de mayo referente a
las vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario docente, quedando
redactado de la siguiente manera:

“El personal funcionario docente podra disfrutar, por cada curso escolar, de
los correspondientes dias por asuntos particulares no sujetos a antigiedad, con
subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion, de los cuales
hasta un maximo de dos podran ser en dias lectivos que deberan disfrutarse en
trimestres distintos.”

Para llevar a cabo la organizacion docente respetando lo indicado en dicha
orden se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- El permiso siempre estara supeditado a las necesidades del servicio,
prevaleciendo sustituciones medicas o de indole similar sobre la
peticion de dias de asuntos propios, pudiendo ser _revocado la
concesion de dicho permiso si no se cubre correctamente el servicio.

- Con caréacter general, se entenderan necesidades de servicio:

o Los primeros siete dias lectivos del inicio de curso escolar.

o Los siete dias lectivos inmediatamente anteriores a las vacaciones
de Navidad y Semana Santa, y posteriores a la finalizacion de las
mismas.
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o Los siete dias lectivos inmediatamente anteriores al régimen
ordinario de imparticion de docencia en el mes de junio

o Durante los periodos de las evaluaciones finales, ordinarias y
extraordinarias, y las correspondientes sesiones de evaluacion

- Solo se les concedera de manera general, un permiso de este tipo por
dia, salvo si el servicio no se viera condicionado y se pudieran otorgar
mas de uno.

- Solo se podra solicitar un dia de asuntos propios por trimestre hasta
un maximo de dos dias por curso académico

- En caso de coincidir mas de una solicitud de este tipo de permisos en
el mismo dia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o

La necesidad o el caracter urgente alegado

El menor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas
previamente en el curso escolar.

Orden de recepcién de la solicitud

Antigiedad en el centro

Antigliedad en el cuerpo

Nota de oposicion.

o O O O

Para su solicitud se rellenara el anexo correspondiente a la peticion de
permisos, licencias y vacaciones (Anexo |) y se entregara en la direccion del
centro. Una vez entregada, se levantara informe favorable o desfavorable que
se elevara a la Direcciéon Provincial de Educacion para su posterior aprobacion
0 recusacion. Se estudiard cada caso de manera individual para tratar de dar la
mejor respuesta al mismo
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Titulo III. Recursos materiales

Capitulo I. Material del Centro

Art. 43. Existird un inventario actualizado de todo el material y mobiliario
existente en el Centro. El secretario sera el responsable de mantenerlo al dia.

Art. 44. Los tutores, profesor de educacion fisica, especialista en inglés,
especialista en musica, encargados de la biblioteca, del laboratorio y de los
medios audiovisuales, seran responsables de mantener actualizado el inventario
de sus respectivas clases o material a su cargo al comenzar cada curso escolar
y durante el mismo comunicaran las variaciones al secretario.

Art. 45. El equipo directivo elaborar4 al comienzo del curso un horario de
utilizacion de la biblioteca, sala TIC, y cualquier espacio que sea susceptible de
ello.

Art. 46. Tanto el inventario como los horarios de utilizacién de dependencias
estaran a disposicion de todos los maestros. En el caso de que alguien quisiera
utilizar estas dependencias fuera del tiempo que le corresponde en el horario
establecido, se pondra de acuerdo con el maestro que le corresponde en ese
momento.

Art. 47. Los equipos de ciclo y los maestros especialistas elaboraran una relacion
del material didactico que necesiten al principio de curso o a lo largo del mismo.
El equipo directivo, oido el claustro decidira la prioridad de este material y la
compra del mismo.

Art. 48. El material comun, tal como material de oficina, papel, etc., sera
adquirido por el equipo directivo. Las compras de mobiliario, equipos
informéaticos, audiovisuales, etc., seran aprobadas previamente por el Consejo
Escolar.

Art. 49. El control y vigilancia del material se hara por los tutores, profesores
especialistas de pedagogia terapéutica, inglés, musica, religion, audicion y
lenguaje, asi como de los encargados de biblioteca, del laboratorio, sala TIC,
etc., en sus respectivas secciones y las bajas se comunicaran al secretario, el
cual seréa responsable del resto del material.
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El control, uso responsable y vigilancia del material escolar corresponde a todos
los miembros del claustro. Las bajas se comunicaran al secretario, el cual sera
responsable del resto de material.

Art. 50. Cuando sea necesario el uso de algun tipo de material se comunicara al
responsable de la seccion correspondiente para su control, y se comprometera
el usuario a devolverlo a la mayor brevedad posible a su lugar de origen una vez
utilizado

Art. 51. ElI material esta a libre disposicion del profesorado en el aula de
reprografia, evitando el despilfarro o el uso innecesario.

Art. 52. El secretario/a es el encargado de reponer el material y hacer un
seguimiento del consumo. La falta de material se solicita en la secretaria

Art. 53. Los profesores evitaran mandar a los alumnos a por material.

Art. 54. En caso de que un profesor mande a un alumno a buscar material éste
lo pedira en direccidn, no pudiendo en ningun caso coger material por su cuenta.

Capitulo II. Plan CODICETIC
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Art. 55. Todo lo relativo al proyecto CODICETIC se ajustara a la normativa
vigente y se considerard como un material mas del centro, con todo lo que ello
implica. Los/as alumnos/as podran llevar el ordenador o tableta a sus casas solo
cuando asi lo requiera alguno de los/ maestros/as que imparta docencia con el
alumnado y no existan otro tipo de posibilidades.

Todo alumno/a que solicite el uso privativo del ordenador debera ajustarse
a la normativa vigente y las siguientes normas de actuacion:

- El uso privativo del ordenador llevara asociado con ello, la aceptaciéon
y firma de la autorizacion prevista para ello en los anexos del presente
reglamento.

- Para poder disponer del mismo, se procedera a la firma de la
autorizacion, comprometiéndose a su reparacion, sustitucion, etc., en
caso de darse los siguientes condicionantes:

* Rotura de los elementos externos del ordenador (pantalla,
carcasa, cargador y funda)

* Pérdida del ordenador

* Desperfectos ocasionados en el ordenador debido a un mal uso.

- Los /as alumnos/as llevaran el ordenador o tableta dentro de su funda
junto con su cable.

El Plan CODICETIC formara parte de los planes del centro de obligatorio
cumplimiento por parte de la comunidad educativa.

La estrategia digital del Centro a partir de dicho Plan buscara la mejora
constante en cada curso escolar, introduciendo mejoras en relacion a su
conocimiento, uso, dotacion, etc., con el fin de alcanzar los objetivos propuestos
en el mismo.

Se permitiran traer dispositivos moviles como son las tabletas, siempre y
cuando la actividad docente asi lo aconseje y se incluya en las actividades
curriculares. No se podra traer ningun tipo de dispositivo movil que no se incluya
dentro de estas actividades o sea autorizado previamente por el docente que
vaya a realizar la actividad con dichos dispositivos.

Capitulo II. Instalaciones
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Art. 56. Todas las dependencias del colegio podran ser utilizadas por los
maestros del centro en las condiciones establecidas en este Reglamento y con
los fines descritos en el PEC.

El uso comun de las aulas de clase lo determinara cada ciclo, segun su
programacion anual.

Art. 57. En caso de peticion de uso de las dependencias del Centro por parte de
entidades publicas o privadas sin animo de lucro, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

Uno. No entorpeceran en ningun caso la marcha normal de
funcionamiento del centro.

Dos. Deberdn comunicarlo por escrito al director del colegio con
antelacion suficiente. Si se tratara de reuniones urgentes bastara la
comunicacion verbal.

Tres. El equipo directivo determinara si precisa la autorizacion expresa del
Consejo Escolar una vez vistos los fines que se persiguen.

Cuatro. El Consejo Escolar conocerd las reuniones que se celebran en el
colegio y los fines a que van destinadas y en su caso las autorizara.

Cinco. Los usuarios se comprometen a dejar las instalaciones, mobiliario
y material en perfecto estado de uso.

Seis. En todo caso se ajustara a la normativa vigente.

Siete. Esta prohibido fumar y el uso de cigarrillos electronicos en todas
las dependencias del centro, segun Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

Art. 58. Por ser el colegio la sede de las AMPAS, a estas asociaciones se les
proporcionara los locales de reunion que precisen con la simple comunicacion
verbal, que seran usados para los fines que se describen en sus propios
estatutos y dentro de la legalidad vigente.

Art. 59. El uso de las aulas y demés dependencias del Centro por parte de los
alumnos, se hara siempre bajo la responsabilidad de un maestro.

Art. 60. Uno. Los alumnos entraran y saldran de las aulas de forma ordenada.
El maestro sera el primero en entrar y el dltimo en salir.

Capitulo III. Seguridad
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Art. 61. Existe un plan de evacuacion anexo a este Reglamento que es de
obligado cumplimiento. Un resumen del mismo se mantendra expuesto en el
frontal de cada una de las aulas. Los maestros y los alumnos tendran, cada inicio
de curso, informacién acerca de las pautas a seguir en caso de evacuacion.

Art. 62. Se hara un ensayo de evacuacion anual siguiendo el citado plan. Del
resultado de la evacuacion se informara a la Direccion Provincial

Art. 63. El director y el Consejo Escolar pondran todos los medios a su alcance
para eliminar cualquier tipo de obstaculos tanto en material como en
instalaciones que supongan un riesgo para los alumnos y de un modo muy
especial en los patios.

Art. 64. La entrada al centro se dividira en dos zonas. La zona de infantil entrara
por la parte de la valla aneja a su edificio, saliendo a recibirlos las maestras o
maestros de infantil que tengan clase con ellos en esa primera sesion. Los
alumnos/as de primaria entraran todos por el patio de cemento para subir a sus
clases acomparfiados del maestr@ con el que tengan clase a primera hora.
Hasta ese momento se permitira la entrada de los alumnos/as por ambos patios
del edificio de primaria

La entrada de los alumnos/as de infantil y primaria a madrugadores ser& por la
puerta que da acceso al patio de tierra. La salida de madrugadores y entrada al
colegio a las 9 sera sin salir de las instalaciones.

La entrada a tardones, de infantil y primaria, se realizara a las 2 sin salir de las
instalaciones escolares. La salida se llevara a cabo por la puerta del patio de
tierra.

Art. 65. El Equipo Directivo velard por el perfecto estado de los extintores
(revisiones, ubicacion, etc.), comunicando las necesidades al Ayuntamiento.

Art. 66. El uso del patio de recreo se regira por las siguientes normas:
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Y Junta de

1- Alumnos/as.

1.1- Patio de Infantil
e Utilizaran el patio de cubierto o de arena de manera habitual.

Podran utilizar materiales blandos, asi como balones suaves,

juegos, etc.

e Se tratara de que los nii@s no vayan al bafio durante dicho periodo
de manera general.

e Se haran filas de entrada a la puerta del edificio para entrar del
recreo.

e Los/as alumnos/as deberan cumplir cualquier instruccién que dé
el/la maestro de patio segun su criterio de seguridad.

1.2-Patio de Primaria:

e No salir a por el balén sin permiso del maestro/a de patio.

e Podran utilizarse balones y juegos que no impliquen riesgo alguno.

e Se tratard de que los alumnos y alumnas no vayan al bafio durante
dicho periodo de manera general.

e Los/as alumnos/as deberan cumplir cualquier instruccién que dé el
maestro de patio segun su criterio de seguridad.

2- Maestros/as.

Para la vigilancia del alumnado en los recreos se organizaran turnos entre
el profesorado, respetando la ratio profesor-alumno. La vigilancia sera
estricta y los/as maestros/as se organizaran de la manera mas eficaz,
teniendo presentes los espacios, caracteristicas del alumnado, etc....

Se deberan contemplar por todos las normas consensuadas a principio
de curso que estaran colgadas en un lugar visible para los alumnos.
Los/as responsables de patio organizaran las filas de entrada y
mantendran el mayor orden posible hasta la llegada del profesor
correspondiente que deberd ser puntual para no retrasar a los
companeros.

Los/as responsables de patio saldran los primeros y entraran los ultimos,
cerrando las puertas.

Si falta algn compariero de patio avisar para que acuda alguien a suplirlo.

En caso de lluvia, inclemencia o casos sobrevenidos, sobre todo en el
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caso de primaria, el recreo se podra realizar en las zonas comunes de
cada ala donde se encuentre las clase. Al ser tres docentes los
encargados del recreo, uno de los docentes estara en el pasillo superior,
otro en el pasillo de primero y segundo y el tercero se encargara del pasillo
de la biblioteca y el hall.

Art. 67. Si se diese la situacion de accidente o urgencia de algun alumno, el
maestro que esté a cargo de dicho alumno lo pondra inmediatamente en
conocimiento del maestro tutor y de algun miembro del equipo directivo.
Inmediatamente después se contactara con la familia o tutores legales. En caso
de que estos no puedan ser localizados se procederia a llamar al servicio de
emergencias.

Art. 68. Los protocolos de actuacion ante urgencias sanitarias existentes en el
centro deberan ser conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa
y obrar de acuerdo a dichos protocolos

Capitulo IV: Programa RELEO Plus
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Art. 69. A partir de la ORDEN EDU/150/2017, de 3 de marzo, se creo el Banco
de libros de texto de Castillay Ledn y se establecio el Programa de gratuidad de
libros de texto “RELEO PLUS”. A su vez la Orden EDU/185/2017, de 15 de marzo
se convoco la participacion en el programa “RELEO PLUS” para arrancar todo el
programa con la participacion becada de libros o a partir del banco de libros
citado anteriormente.

Los alumnos participantes en el programa se someteran a lo establecido
en la ORDEN EDU/150/2017 de 3 de marzo, y en la ORDEN EDU/185/2017 de
15 de marzo, atendiendo a la solicitud, participacion y cumplimiento de los
compromisos alli incluidos

En el apartado Decimoctavo de la Orden EDU/185/2017, de 15 de
marzo, se indica:

“Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las ayudas, en dinero o en especie, reguladas en esta orden y, en todo caso,
la obtencion concurrente de otras ayudas vulnerando lo establecido en el articulo
anterior, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, siempre
gue no defian derechos de terceros.”

De igual manera, en el apartado Decimonoveno de dicha orden, se indica
lo siguiente:

“Con independencia de lo establecido en el apartado 1, el incumplimiento
del compromiso del alumnado participantes en el Programa de gratuidad de
libros de texto “‘RELEO PLUS” de entregar los libros subvencionados en el
centro, una vez que finalice el curso, con objeto de que estos pasen a formar
parte del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn, podra determinar la
imposibilidad de participar en sucesivas convocatorias del programa, previa
correspondiente resolucion”

Por todo ello, los alumnos/as que incumplan alguna de los articulos que
forman parte de las 6rdenes citadas, junto con el deterioro o mal uso de los libros
prestados, subvencionados, etc., podran perder sus condiciones adquiridas, y
ser expulsados del programa en el presente curso o en convocatorias sucesivas.

Por altimo, el centro podra determinar la creacién de una Comisién de
Releo Plus coordinada por el director del Centro o la persona en la que delegue,
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para llevar a cabo la gestion y desarrollo de las actuaciones enmarcadas en
Releo Plus.

Titulo IV. Recursos funcionales
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Capitulo I. Actividades académicas

Art. 70. Organizacion del aula:
Uno. La organizacién del aula sera responsabilidad del tutor. Tiene la

obligacion de facilitar la colocacion en el aula de alumnos que presenten alguna
dificultad fisica

Art. 71. Horarios:

Uno. El horario general del Centro, el horario de los alumnos y el de los
profesores se ajustaran a la normativa vigente El horario es el siguiente:

Jornada continua; durante los meses de octubre a mayo inclusive

» T7:45:1os alumn@s usuarios del servicio de Madrugadores, podran
acudir al centro a partir de las 7:45, terminando el servicio a las
8:55 acudiendo los alumnos/as al patio correspondiente de
entrada.

» Jornada de mafana: De 9:00 a 14:00 h. para Educacion Infantil y
Primaria. En este periodo se intercalara un recreo de 30 minutos
para Primaria y de un tiempo superior para alumnos de Infantil. Los
maestros/as encargados de patios son los encargados de
organizar las entradas.

» Periodo de tardones: A partir de las 14:00 horas hasta las 15:00. El
servicio terminara a las 15:00. Los padres/madres/tutores seran los
encargados de recogerlos antes de que finalice el periodo de
actividad.

> Actividades extraescolares:

- De 16:00 a 18:00 de lunes a viernes.

Jornada durante el mes de septiembre vy junio.
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» 7:45 horas. Inicio Madrugadores.

» Jornada de 9:00 horas a 13:00 horas con recreo igual que en jornada de
octubre a mayo.

» Periodo de Tardones: Desde las 13:00 horas hasta las 15:00 en las
mismas condiciones que en periodo de octubre a mayo.

» No habra actividades extraescolares.

Dos. En todas las aulas habra un horario de clases y un calendario escolar
en el tablén de anuncios.

Tres. Existird un calendario escolar expuesto en el tablon de anuncios del
Centro para el conocimiento de toda la comunidad educativa.

Art. 72. La entrada de los alumnos debera ser lo mas puntual posible para evitar
interferencias en las clases. En caso de ser habitual el retraso en la entrada, el
tutor o tutora avisara a las familias para corregir este hecho, hasta en tres
ocasiones, momento en el equipo directivo se reunira con las familias para tomar
otras medidas.

Art. 73. Las salidas individuales de los alumnos del recinto escolar se trataran
de realizar en horarios de cambio de clase o en el recreo rellenando el impreso
correspondiente.

Los padres que quieran recoger en horario de clase a algun alumno, lo
comunicaran a la tutoria o a la direccion del centro para tener constancia de la
situacion.

Art. 74. Comunicacion de los padres/tutores con los profesores:

Las familias se podran comunicar con el centro, siguiendo los siguientes
cauces:

1. Tutor/a: Se comunicara cualquier incidencia, observacion, etc., de los
diferentes aspectos desarrollados en el aula, al tutor/a
correspondiente.

2. Equipo_directivo: Se comunicara cualquier aspecto relevante o de
interés que sobrepase los aspectos propios del aula de referencia,
segln sea necesario

3. Resto de maestros, maestros especialistas: Se comunicara e

informara a los mismos si la situacion asi lo aconseja, previa
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informacion al tutor/a correspondiente.

La comunicacion con el centro y los diferentes maestros y las familias,
también se dinamizara a través del uso de las nuevas tecnologias, utilizando
para ello la pagina web del centro, los diferentes blogs de centro y aula, y las
diferentes aulas virtuales creadas para tal fin.

Uno. Trimestralmente se enviara un boletin de evaluacion a los padres a
través de los nifios antes de que acabe el trimestre natural.

Dos. Se informara a los padres a principio de curso, de los dias y horas
de visita.

Tres. El tutor celebrara las reuniones generales con los padres a lo largo
del curso que sefiale la legislacion vigente. Las reuniones individuales se podran
hacer tanto a peticion del tutor como a peticion de los padres, pudiéndose
celebrarse cuantas se consideren necesarias.

En la primera reunion general se informara de la Programacion General
Anual que les afecta y especialmente de las actividades complementarias y
extraescolares que estén previstas, sus objetivos, organizacion, financiacién,
posibles colaboraciones, etc.

Cuatro: A inicio del ingreso en el centro, los padres o tutores pueden
autorizar a que las imagenes y/ o nombre de sus hijos puedan ser publicadas en
la Web del Centro o en publicaciones del colegio con fines estrictamente
educativos, de informacion y no lucrativos. Dicha decisién podra ser modificada
al principio de cada curso académico.

Capitulo II. Actividades extraescolares y complementarias
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Art. 75

Uno. Las actividades extraescolares y complementarias se elaboraran por
el Equipo Directivo recogiendo las propuestas del Claustro, de los Equipos de
Ciclo, AMPAy de los representantes de los padres de los alumnos en el Consejo
Escolar. Seran aprobadas por el propio Consejo Escolar como parte integrante
de la Programacion General Anual.

Dos. Para las actividades complementarias y extraescolares que no
requieran uso de transporte, los padres o tutores autorizaran la participacion del
alumno, en el momento de ingreso en el centro. Dicha decision podra ser
modificada al principio de cada curso académico.

Art. 76. Sialo largo del curso surgiese la posibilidad de realizar alguna actividad
extraescolar o complementaria no incluida en la Programacion General Anual,
se someterd a la aprobacién del Consejo Escolar, requiriendo reunién conjunta
si el equipo directivo lo considera necesario y si no telefébnicamente o mediante
carta explicativa de la actividad, dando un plazo de 2 dias para realizar las
objeciones y consultas necesarias. En caso de no haber ninguna opinién en
contra se considerara aprobada por el Consejo. De esta decision la secretaria
levantara acta.

Art. 77. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos
y profesores, no constituiran discriminacién para ningdn miembro de la
comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

Actividades extraescolares fuera del recinto escolar:
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Y Junta de

Art. 78. Normativa de caracter general:

a)
b)

f)

9)

h)

k)

)

Deberan formar parte de la programacion general anual.

Cuando no se encuentren en la programacion general anual, los maestros
de los grupos afectados se reunirdn con el jefe de estudios para
determinar la viabilidad de las mismas.

Cada ciclo programara sus salidas al comienzo del curso determinando
necesariamente numero de maestros que participaran, duracion y
planificacién de la atencién y actividades a realizar por los alumnos que
no van a acudir a las mismas.

Los profesores acompafiantes seran preferentemente los tutores o los
especialistas que impartan clases al grupo de alumnos que realicen la
salida. En toda salida iran como minimo dos profesores.

Se procurara hacer al menos una salida en el ultimo ciclo, como fin de
escolaridad.

Se intentara que las salidas se financien a través de la Asociacion de
Padres, de las entidades locales y provinciales y aportaciones de los
propios padres de los nifios implicados. Se procurara que las actividades
extraescolares que requieran uso de autobus la realicen el mayor niumero
posible de alumnos con el fin de abaratar costes.

Para cualquier salida fuera de Villaralbo, se necesita inexcusablemente
permiso escrito de los padres o tutores, sin el cual no podran salir del
Centro bajo ningun concepto. Para las actividades que se realicen en
Villaralbo, al comienzo de la escolaridad los padres firmaran una
autorizacion para la realizacion de las mismas. Puede modificarse tal
decision siempre que se crea oportuno por parte de los padres.

Los profesores que acompafien a los alumnos en las salidas son
responsables de recoger, supervisar y archivar las autorizaciones escritas
para la misma, debiendo notificar con antelacion suficiente al jefe de
estudios la relacion de alumnos a su cargo que efectuaran la salida, las
horas de salida y regreso, y la relacion de alumnos que permaneceran en
el centro junto con las actividades que éstos realizaran durante la salida.
En Jefatura existird un modelo de autorizacion de salidas, siendo éste el
modelo a utilizar.

Los alumnos que no asistan a la actividad tienen la obligacion de asistir al
colegio. Los maestros responsables le propondran actividades para
realizar y el jefe de estudios organizara su cuidado dentro del Centro.

Pago de las actividades:
e En la autorizacion que firman los padres se les informa de los
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detalles de la actividad y del coste aproximado.
e El pago de entradas y del autobus se realizara antes de la actividad.
e L@s alumn@s pagan la actividad al tutor.

e Encasode que unalumn@ no asista a la actividad una vez pagada,
s6lo se devolvera el importe de las entradas si estas son

reembolsadas al colegio, en ningun caso se devolvera el importe del
autobus.

Capitulo III. Servicios complementarios

NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION DE LA JORNADA CONTINUA
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Art. 79. Ademas de las normas establecidas en clase durante el horario lectivo,
se deberan respetar las siguientes normas:

x Las actividades de cada taller se desarrollaran en sesiones de 60 minutos.

x Una vez elegido un taller no se puede cambiar a otro, a no ser que dicho
taller se suprima, en ese caso los/as alumnos/as podran apuntarse a otro
taller que si haya salido, siempre y cuando haya plazas, en un plazo de 3
dias desde su notificacion.

x El alumnado acudira al Centro unicamente los dias y las horas que les
corresponda, en funcion del taller al que esta apuntado. Una vez finalizada
la sesion abandonara el centro.

x Los/as maestros/as o monitores que impartan cada taller son los
encargados de reunir a los/as alumnos/as, mantener el orden, llevarlos al
lugar asignado y pasar lista, a la vez que son responsables de los/as
mismos/as durante la actividad.

x Los alumnos deben ser puntuales tanto a la entrada como a la salida del
taller.

x Los alumnos no podran abandonar una sesion de un taller una vez
comenzado (s6lo podran ser recogidos al finalizarlo). Asi se asegura que
los/as nifios/s estén siempre bajo la supervision de los responsables de
su cuidado evitandose, con ello, posibles accidentes derivados de la
presencia incontrolada en el recinto, e impidiendo también el acceso a
otras dependencias.

x En ningun caso los/as alumnos/as podran permanecer en otro lugar
dentro del colegio, que no sea el asignado para su taller.

x El material necesario en la realizacion de la actividad, sera aportado por
los/as propios/s alumnos/as excepto en aquellos talleres en los que se
elabora material para el centro.

% Si algun alumno/a se pone enfermo/a, se avisara a sus padres para que
vengan a recogerlo. Si el motivo hace referencia a algun accidente se
seguiran los criterios establecidos en el R.R.I.

x  Siel responsable de un taller no puede asistir a impartirlo, debera avisarlo
con antelacion suficiente (siempre que sea posible) para que podamos
notificarlo al alumnado y a su familia, que podra asistir igualmente al
centro y su cuidado se organizara segun la disponibilidad del profesorado.
Pudiéndose, en casos extremos, suspender el taller.

x Queda prohibida la entrada al centro a todos aquellos alumnos que no
figuren en la relacion de asistentes al taller correspondiente en ese
momento.
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x En la sala de profesores del centro existira un listado de todos los talleres
y de los/as alumnos/as apuntados a cada uno.

% Se respetara el minimo y el maximo de alumnos/as por taller, respetando
en todo momento el orden de inscripcion.

% No se recogera ninguna solicitud fuera del plazo establecido.

En todo momento las normas del centro, recogidas en el reglamento de
Régimen Interior, seran las que prevalezcan, siendo aplicables en las posibles
faltas de conducta.

+ De los profesores/as:

Los profesores del CEIP Nuestra Sefiora de la Paz, seran los encargados
de realizar diferentes ofertas de talleres para completar el horario vespertino del
centro, ofreciendo talleres que engloben a toda la franja de edad del centro. La
eleccion o preferencia de una tarde dentro del horario personal de cada
profesor/a, se realizara siguiendo lo establecido en el ROC, en su articulo 76.

Ademas de todo ello, los profesores responsables de cada taller elaboraran
una programacion de sus talleres indicando, objetivos, contenidos, metodologia
y todos aquellos aspectos que consideren adecuados dar a conocer a la
comunidad educativa.

NORMAS ESPECIFICAS DE LOS TALLERES OFERTADAS POR EL AMPA
Ademas de las normas anteriores, los talleres organizados por el AMPA
deberan cumplir las siguientes:
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v' El pago del taller se efectuara en el transcurso del primer mes de la
actividad. En caso de no pagar durante este periodo, se avisara a la
familia para que se haga en un plazo extraordinario de tres dias y si no se
efectia dicho pago, supondra la no inscripcion del alumno/a en dicho
taller.

v' Se respetara el maximo de alumnos/as por taller. En caso de superar el
maximo, se tendra en cuenta el orden de inscripcion para seleccionar los
participantes del taller, siendo los primeros los elegidos.

v Si el/la monitor/a que imparte un taller no puede asistir y puede avisar con
antelacion, se notificara a los/as alumnos/as y ese dia se suspendera el
taller, pudiendo dichos alumnos/as asistir al centro y ser cuidados por
algun maestro/a, o sera impartido por otro/a monitor/a. En el caso de que
esta ultima opcion no fuese posible, esa sesidn se recuperara siempre
gque sea posible.

En todo momento las normas del centro, recogidas en el reglamento de
Régimen Interior, seran las que prevalezcan, siendo aplicables en las posibles
faltas de conducta.

Servicio de Madrugadores

Art. 80. El servicio de Madrugadores se llevara a cabo en horario de 7:45 a 9:00
horas. Cumplira con la ratio alumnos/as-monitor en todo momento, y se guiara
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por la normativa presente en el RRI del centro. La gestion del servicio se realizara
desde el centro educativo y se llevara a cabo por la empresa designada por la
Direccion Provincial de Educacion de Zamora. Dicha empresa debera cumplir
con todos los permisos, normativa, etc., exigibles para la realizacién de la
actividad.

Servicio de Tardes en el Cole “Tardones”

Art. 81. El servicio de Tardes en el Cole, “Tardones”, se llevara a cabo en horario
de 7:45 a 9:00 horas. Cumplird con la ratio alumnos/as-monitor en todo
momento, y se guiara por la normativa presente en el RRI del centro. La gestion
del servicio se realizara desde el centro educativo y se llevar4 a cabo por la
empresa designada por la Direccién Provincial de Educacion de Zamora. Dicha
empresa debera cumplir con todos los permisos, normativa, etc., exigibles para
la realizacion de la actividad.

Titulo V. AMPAS

Art. 82. Las relaciones de las asociaciones de padres con el centro seran las
siguientes:
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a. Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

b. Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro
gue consideren oportunos.

c. Informar a los padres de su actividad.

d. Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion
de este.

f. Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos

realice el consejo escolar.

i. Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de
etapa y de sus modificaciones.

j.  Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k. Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

[. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
consejo escolar.

m. Colaborar en actividades o compra de material....

= Q

Art. 83. Actividades AMPA. En el caso de que organice algun tipo de actividad
extraescolar tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

e Los monitores de las actividades extraescolares deberan cooperar en su
labor favoreciendo un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de
los objetivos del colegio.

e Proporcionaran a la Direccion del Centro un listado con el material e
instalaciones del colegio que se vayan a utilizar. Comprometiéndose a
cuidarlo.

e Cumpliran y haran cumplir la normativa sobre actividades extraescolares
recogida en el presente Reglamento en el Titulo

Titulo VI. Relaciones interpersonales

Capitulo I. Normas de convivencia
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Art. 84. Este reglamento de régimen interno y su aplicacion se desarrollaran
teniendo en cuenta las orientaciones del Decreto 23/2014 del 12 de Junio por
el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes,
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn y en el que se modifica en algunos apartados
el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn y los siguientes principios generales de
convivencia:

a)

b)

d)

9)

El desarrollo de la educacion y la convivencia en un marco de
tolerancia y respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y
convicciones que no podran ser perturbadas por ningldn tipo de
coaccion ni obligacibn de asuncion de ideologias o creencias
determinadas.

La orientacion de los alumnos y alumnas para que puedan asumir
progresivamente la responsabilidad de su propia educaciéon y de las
actividades complementarias de tipo cultural y asociativo. Recreativo
o similar que aporten un enriquecimiento a su educaciéon y formacion.

Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud
los objetivos educativos del centro escolar.

Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de
los alumnos y procurardn la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica 'y a
la dignidad personal del alumno.

La imposicion de las correcciones previstas respetard la
proporcionalidad con la conducta del alumno.

Para la imposicion de correcciones se tendra en cuenta la edad del
alumno, tanto en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento,
como a efectos de graduar la aplicacion de la sancion cuando proceda.
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h) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno antes de resolver el procedimiento corrector.

También se tendran en cuenta las modificaciones a dicho Decreto establecidas
en el Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos,

que im

partan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

Art. 85. Régimen disciplinario

HowbdheE

o o

10.

11.

12.

13.

Los alumnos/as se someteran al siguiente régimen disciplinario:

Asistir a clase con puntualidad.

Respetar los horarios establecidos

Participar en las actividades académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes

Sequir las orientaciones y directrices de los profesores

Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este reglamento

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
como a sus pertenencias. Estan totalmente prohibidas las acciones de
desconsideracion, imposicién de criterio, amenazas e insultos.

Se tiene que responder de buenos modos y tratar con respeto a los
alumnos, maestros, limpiadoras, monitores de tardones y madrugadores,
personal de bibliobus y cualquier otra persona que participe de la actividad
escolar.

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Los alumnos deberan asistir al colegio con indumentaria correcta y
aseados, sin alterar la actividad del centro, tomando en consideracion, en
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

Junta de
llay Ledn

Villaralbo. Zamora

todo caso, factores culturales o familiares.

Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Durante las horas de recreo, el alumno no podra estar dentro del edificio
del colegio, salvo por causa justificada y con el permiso de los profesores
0 educadores de comedor que estén de servicio de patio, y siempre bajo
la responsabilidad de algun profesor.

Se procurara que el tono de la clase sea normal y que en ella existan las
condiciones idéneas para el desarrollo de la actividad académica.

Se debera bajar y subir, entrar y salir con cierto orden y cada alumno por
los accesos correspondientes, evitando hablar en tono alto para no
molestar a los comparfieros de otras aulas.

Quedan prohibidos los juegos que impliquen peligro para la integridad
fisica de los alumnos dentro del recinto escolar.

Los alumnos que reiteradamente tiren papeles manchen las mesas u
otros objetos, maltraten las plantas, no se comporten respetuosamente en
el bafio o0 no cuiden el aspecto decorativo del colegio, seran sancionados;
considerando cada caso.

Cada clase debera quedar ordenada a la salida, cerrandose ventanas y
puerta, a ser posible por el profesor, y subiendo las sillas a las mesas en
los dias de limpieza.

Queda prohibido el incumplimiento de las normas de patio recogidas en
el presente R.R.I.

En los dias lluviosos no se permitira la practica de ningun juego que
perturbe la permanencia de los demas alumnos en los patios cubiertos.
Cada alumno deberé estar en el patio que le corresponda. Los profesores
de patios podran excepcionalmente permitir el cambio de patio siempre
gue no se perturben los juegos u otras actividades.

Los alumnos entraran en el colegio y en el aula, al tocar el timbre y, en
todo caso, sin pérdida deliberada de tiempo.

El alumno debe realizar sus actividades sin copiar de sus comparieros,
aungue si podra y deberé pedir ayuda para las tareas de clase y de casa.
Los ejercicios deben presentarse de forma cuidada y limpia y con las
debidas correcciones hechas.

En las correcciones en grupo cada alumno esta obligado a corregir sus
propios trabajos, segun nivel o tipo de trabajo.

El alumno participara en las actividades de clase evitando la distraccion y
el desinterés.
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30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
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El alumno tiene que traer el material de trabajo personal.

Se necesita permiso del maestro/a para salir del aula.

Aquellos alumnos que no asistan a una actividad extraescolar tienen la
obligacion de asistir al Centro donde se les integrara en otro grupo y se
les indicaran las actividades a realizar.

En los cambios de clase los alumnos permaneceran en el aula preparando
el material para la clase siguiente, sin asomarse por puertas y ventanas y
sin alborotar (gritar, pelearse, correr por la clase, ...)

El alumno respetara el derecho al trabajo de sus comparieros, evitando
ruidos y conversaciones inoportunas.

Los alumnos no daran voces ni gritos en la clase, biblioteca, otras aulas
ni en pasillos.

Los alumnos no deben burlarse de las respuestas incorrectas de ningun
compaifiero.

Las discusiones y peleas deben arreglarse con dialogo, estando prohibida
cualquier tipo de agresion verbal (“tacos”, insultos, humillaciones) o fisica.
Estan especialmente prohibidas las agresiones fisicas graves, bien por
desproporcién de edad, bien por excesiva violencia.

Esta totalmente prohibido injuriar a compaferos, monitoras, limpiadoras,
maestros, o cualquier otro personal tanto oralmente como por escrito.
Los alumnos seran respetuosos con su turno en las filas y no se
empujaran a la entrada y salida del colegio, en las puertas de las aulas,
escaleras, etc.

No se puede discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa, y
en especial a otros alumnos.

Esté rigurosamente prohibido salir de los limites del colegio sin permiso
del maestro de patio o del tutor.

Es una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro
la falsificacion o sustraccion documentos académicos.

No estan permitidas las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, o la
incitacion a las mismas.

Se deberan cumplir las sanciones impuestas.

46.Por causa justificada, y mediante peticion previa, se permitira el uso del

teléfono del Centro a los alumnos.

47.No esta permitido traer al colegio maquinas de juegos electrénicos ni

48

49

CE

moviles.

.No estd permitido realizar cualquier tipo de grabacién en el centro y
colgarla en la red o usarlas en las redes sociales.

. Los chicles, dulces, caramelos, pipas, o cualquier otro tipo de comestibles
no deben ser consumidos durante las clases.
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Se intentara evitar todo ello en la celebracion de los cumpleafios dentro
de las aulas.

51.No se permitirdn traer ni sacar al patio objetos que puedan provocar

52.

53.

54,

55.

56.
S7.

situaciones peligrosas.

No se tiraran en los servicios ni en los lavabos papel u otro material que
pueda atascarlos

No esté permitido estropear intencionadamente el material y mobiliario del
colegio y de los compafieros e instalaciones.

Antes de tomar algo prestado, debe pedirse permiso a sus duefios, y sélo
sera cogido con la debida autorizacion de éste.

Est4 rigurosamente prohibido robar el material del centro o de otros
compareros

Se debe patrticipar en la vida y funcionamiento del Centro

Los/as alumnos/as no pueden abandonar sus aulas en los tiempos de
cambio de profesorado, no pueden permanecer en los pasillos ni acudir a
los aseos sin el conocimiento del maestro que vaya a intervenir a la
siguiente hora.

Capitulo II. Conductas que perturban la convivencia en el centro

Art. 86. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el

centro podran ser calificadas como:
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a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
seran calificadas como graves o0 muy graves.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Art. 87. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
)

Salir del recinto vallado del Centro sin permiso.

Llegar reiteradamente tarde a clase sin motivo justificado.

Apropiarse de material escolar ajeno.

Romper o deteriorar el mobiliario escolar o dependencias del Centro
(de forma leve).

Faltas de educacion, desobediencia, respeto contra los miembros de la
comunidad educativa.

Interrumpir de forma repetitiva las actividades de sus compafieros o las
explicaciones del maestro.

No respetar las normas de convivencia en el cambio de clase: gritar,
salir del aula, etc.

Traer al Centro aparatos electronicos: movil, camara de fotos, etc., sin
consentimiento.

Practicar juegos violentos en los patios.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya una falta.

Art. 88. Ambito de aplicacion y actuaciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia

1.La reiteracion del incumplimiento de estas normas anteriores, seran
consideras como conductas graves a las hormas de convivencia en el centro, si
se han repetido 3 0 mas veces o son valoradas como tales por el tutor y el equipo
directivo teniendo en cuenta el nivel y las caracteristicas personales del alumno.
En este caso, el tutor, informard a las familias del alumno/a de tales
circunstancias a través del formulario dispuesto para ello (Anexo VI), y dara
comunicacion también al equipo directivo para que tome las medidas oportunas.
También podran agravar la conducta los siguientes supuestos:

+ Premeditacion.

+ Reiteracion.

+ La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
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+ La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la

convivencia.

+ La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de

los integrantes de la Comunidad Educativa.

+ La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la

convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

2. Con caracter inmediato a la alteracion de la conducta, se llevara a cabo
una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté

llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.
La suspensién de este derecho estara regulada en el Reglamento de
Régimen Interior del centro, quedando garantizado, en todos los
casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de
ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario

no lectivo, en este caso con permanencia o0 no en el centro.

3. Las actuaciones inmediatas podran ser llevadas a cabo por cualquier
profesor del centro.

Art. 88. Competencia de aplicacion de correcciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor

del

centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta

perturbadora.

Art. 89. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacién escrita.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la

entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por
un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
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maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizaciéon de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
méximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacibn de estas medidas de correccion, salvo en las
amonestaciones escritas, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres
o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcion.

Art. 90. Competencia de correccion de conductas contrarias a las normas de
convivencia

La competencia para la aplicacion de las medidas anteriores corresponde
al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion en el jefe
de estudios, en el tutor del alumno o en la comision de convivencia.

Art. 91. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran
en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Art. 92. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:
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1. La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

2. La suplantaciébn de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de documentos y material académico.

3. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

4. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro.

5. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

6. Lasconductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, con la consideracién de muy grave.

7. La sustraccion de pertenencias de compafieros o del propio centro
educativo.

8. Larealizacion de cualquier tipo de grabacion en el centro y su exposicion
en la red o su uso en las redes sociales

9. Abandono del centro educativo sin permiso

Art. 93.- Sanciones.

Este tipo de conductas solo podran ser sancionadas previa tramitacién del
correspondiente expediente sancionador. Las sanciones que pueden imponerse
por la comision de las faltas previstas en el anterior son las siguientes:
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1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, asi como reponer, reparar 0
hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion de dicho material o
pertenencias. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin gque eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

5. Cambio de centro.

6. Expulsién temporal o definitiva del centro.

Art. 94. El procedimiento a seguir para la incoacion del expediente sancionador
se ajustara a los dispuesto en los articulos 50 y siguientes del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn. Si la conducta calificada como gravemente
perjudicial para la convivencia no se ha acogido a un proceso de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de dicho procedimiento sancionador.

Art. 95. Procedimiento de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y
sistema de registro de las actuaciones.

a) Excepcionalidad trastornos de conducta en el reglamento de
régimen interior. ANEXO Il

b) El Acuerdo Abreviado. ANEXO lli
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c) Modelo de Acuerdo Reeducativo. ANEXO IV

d) Protocolo especifico de actuacidon en situaciones de posible acoso
entre alumnos. ANEXO V

e) Hoja de recogida de incidencias y modelos de trabajo. ANEXO VI

f) Delimitacion de conductas y medidas a tomar. ANEXO VII

Capitulo III. La mediacion y el acuerdo reeducativo

El acuerdo abreviado, la mediacién y el acuerdo reeducativo

Art. 96. Uno. Con el fin de favorecer la convivencia en el Centro en el caso de
surgir conflictos provocados por los alumnos se llevaran a cabo actuaciones de:
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= El acuerdo abreviado

= Mediacién, cuando surjan conflictos entre dos o0 mas personas

= Acuerdo reeducativo, dirigido a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno.

Dos: Tanto la mediacion como el acuerdo reeducativo se ajustara a lo
establecido en el capitulo 1V del titulo Il del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo,
por el gue se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

El acuerdo abreviado
Art. 97. Uno. Su finalidad es agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.
Dos. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora tanto
contraria a la norma de convivencia o gravemente perjudicial, utilizandose

preferentemente en las conductas catalogadas como graves.

Tres. Se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de
acuerdo educativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

Cuatro: El acogimiento a estos procedimientos tendra caracter voluntario y
necesitara del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio.

Cinco: Para llevarse a cabo el acuerdo abreviado, se utilizara el modelo
adjuntado en el Anexo V de este reglamento.

La mediacién

Art. 98. La iniciativa de la mediacion puede surgir de cualquiera de las partes en
conflicto, de cualquiera de los profesores, del tutor o del equipo directivo.
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Art. 99. El tutor o tutores y en su defecto el equipo directivo, reunira a las partes
en conflicto y les informara de las posibilidades de mediar, asi como del caracter
voluntario de la participacién en la mediacion y animara a que la mediacion se
produzca.

Art. 100. Una vez las partes en conflicto deciden mediar, el jefe de estudios
nombrara el mediador que, aceptado por las partes, iniciard con la mayor
brevedad posible su trabajo de mediacion. Si el mediador fuera un alumno, el
jefe de estudios actuara de asesor.

Art. 101. El Centro habilitara local adecuado paras las posibles reuniones, de las
cuales se levantara una sucinta acta de los acuerdos alcanzados en la mediacion
gue se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo
para su ejecucion. Dicha acta estara bajo el cuidado del mediador, que la
destruird una vez finalizada la mediacion.

Art. 102. El mediador sera el encargado de intervenir si alguna de las partes no
lleva a cabo los acuerdos tomados. Esta intervencion tiene como finalidad
retomar la mediacion o dar fin a la misma.

Art. 103. Una vez finalizado el proceso de mediacion, el mediador informard al
tutor y en su defecto al jefe de estudios de los resultados obtenidos.

Art. 104. En caso de gue la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicaréa el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidbn que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas.

El acuerdo reeducativo

Art. 105. El acuerdo reeducativo tiene como principal objetivo cambiar las
conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial,
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aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus
compairieros.

Art. 106. Se considerara también como especial, el comportamiento de los
alumnos que de un modo reiterativo no permitan al profesor el normal desarrollo
de la clase.

Art. 107. La propuesta para iniciar al proceso de acuerdo reeducativo de un
alumno puede partir de cualquier maestro que dé clase al alumno, previo acuerdo
con el maestro tutor del alumno, el jefe de estudios y el director del centro.

En el supuesto de no llegar a acuerdo, la decisién final de proponer el
proceso reeducativo al alumno y a los padres tutores del mismo, la tomara el
director.

Art. 108. En el caso de gue se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro y se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento
sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o
alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares,
si las hubiere.

Art. 109. El director nombrara el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
gue sera un profesor del centro

Art. 110. Uno. Obligatoriamente hay que dejar constancia escrita de los acuerdos
tomados a lo largo del proceso. Se abrira el denominado expediente reeducativo
gue contendra todos los acuerdos escritos que se tomen en las distintas
reuniones que el profesor coordinador tenga con el alumno y sus padres. El
profesor coordinador es el responsable de custodiar el expediente y de evitar su
publicidad.

Dos. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir:

1. La conducta suficientemente explicativa, segun edad, que se espera de
cada una de los implicados.
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2. Actuaciones y/o actividades a realizar cada una de las partes a lo largo
del periodo de aplicacion.

3. Compromisos que se adquieren por las partes implicadas

Fechas y horas de la siguiente revision y reunion.

5. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

&

Tres. Con el fin de facilitar el trabajo del profesor coordinador y de garantizar que
el proceso se desarrolla adecuadamente, El equipo directivo elaborara un
modelo base que incluya los apartados anteriores.

Art. 111. Se constituirdn una comision de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.

Art. 112. En caso de que la comision de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccidbn que estime oportunas, 0
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participaciéon y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

Art. 113. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias

lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Capitulo IV. Comunicaciones
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Comunicaciones docentes

Art. 114. Siguiendo lo establecido en el Plan CODICETIC, se establece la
realizacion de las comunicaciones docentes oficiales a través de via digital, ya
sea bien por correo electrénico, o por la Sala de Profesores Virtual que posee el
centro.

Art. 115. Se dispondra de igual manera, de una copia en formato papel de todas
las comunicaciones realizadas, que se expondra en el tablén de anuncios de la
Sala de Profesores, para todo aquel docente que lo solicite y quiera realizar una
copia de las mismas.

Comunicaciones con las familias

Art. 116. Se potenciaréa el uso de comunicaciones a traves de correo electronico
u otros sistemas similares, atendiendo a lo dispuesto en el Plan CODICETIC del
centro, sustituyendo el uso de papel siempre que sea posible, y respetando en
todo momento el derecho a estar informados por parte de las familias.

Comunicaciones con la Comunidad Educativa

Art. 117. El centro Educativo facilitaré la comunicacion entre los miembros de la
Comunidad Educativa, a través del uso de diferentes elementos digitales, como
puede ser la pagina web del centro, el correo electrénico, etc., con el fin de
mejorar la obtencién de informacion, la inmediatez de la misma, etc.

Titulo VII. Cauce de participacion de los/as padres/madres

Art. 117. Cuando la familia de algin alumno desee comunicar al Centro alguna
sugerencia, inquietud, queja, debera hacerlo, en primera instancia con los/as
maestros/as tutores correspondientes de sus hijos. Si después de hablar con
el/la tutor/a el problema, queja, persiste, se podré solicitar una reunion con el
Equipo Directivo directamente o a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

TITULO VIII. Actuaciones a realizar en caso de agresiones al
personal docente o no docente del centro
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Art. 118. En el caso de producirse algun tipo de agresion a algin miembro del
personal Docente y No Docente del CEIP Nuestra Sefiora de la Paz, se actuara
en consonancia a lo establecido en la Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre,
por la que se establece el “Protocolo de actuacién en agresiones al personal
docente y no docente de los centros universitarios de la Comunidad de Castilla
y Leodn, del que se extraen dichas actuaciones, enclavadas en dos ejes de
actuacion

Art. 118.1. Actuaciones inmediatas ante una situacién de agresion

+ Contener la agresion

- Ante cualquier posible agresiéon a un miembro del personal
docente o no docente procede mantener la calma y tratar de
contener la situacién. En la medida que las circunstancias lo
permitan, se advertirA al agresor de lo inadecuado de su
comportamiento y de las consecuencias que su proceder le
puede acarrear.

- Encaso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante
el empleo de medios de legitima defensa y se solicitar4 ayuda.
El auxilio y presencia de otros profesores u otras personas
cercanas servira en un primer momento para contener o acabar
con la situacién de violencia, ademas de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

- En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera
producido una agresiéon de suficiente entidad, pedird ayuda
inmediata a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil.

+ Comunicar los hechos al director/a del centro

- Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra
o0 tenga conocimiento de una situacion de agresion tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del director del centro, o
en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con
la mayor rapidez posible.

- En caso de gue la agresion suponga la existencia de posibles
lesiones, la victima, acompafiado por algiin miembro del equipo
directivo del centro, solicitard la atencion médica que precise,
pidiendo el correspondiente informe de la misma.
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El director/a del centro pondra inmediatamente los hechos en
conocimiento de la Inspeccién educativa, que dara traslado
inmediato al titular de la Direccion Provincial de Educacion para
su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que
considere oportunas.

+ Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta
circunstancia al director/a del centro ante cualquier posible agresion a
un miembro del personal docente o0 no

Art. 118.2. Actuaciones de la Direccion del Centro

El director/a del centro, al tener conocimiento de la situacion de agresion,

valorara el hecho y la gravedad que conlleva, y a continuacion seguira los
siguientes pasos:

+ Elaborar un informe sobre los hechos

Tras la comunicacion inicial, el director/a recabara la informacion
necesaria sobre lo ocurrido y emitira un informe de la situacion en el que
se incluird la prevision de actuacion inmediata.

Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del Centro

En funcion de la gravedad de los hechos, se procedera a la adopcién
de medidas disciplinarias segun lo establecido en el RRI del centro
Informar de la situacion y actuaciones

Comunicar a la comision de convivencia del centro de los hechos,
recabando su colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven
a cabo en un plazo no superior a 24 horas.

Remitir un informe de la situacion a la Inspeccion Educativa que incluya
en el mismo, si hubiera, el parte de lesiones o incapacidad temporal del
profesional agredido.

Siguiendo lo establecido en el art. 10 de la Ley 3/2014 de 16 de abril,
de autoridad del profesorado, comunicard o, en su caso, ampliara la
informacion sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

+ Registro informatico en la aplicacién de Convivencia (CONV)
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- La agresion se incorporard al contador especifico de la aplicacion
informatica para la gestion de la convivencia escolar.

+ Otras actuaciones a tener en cuenta

- Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la
persona agredida en el recinto escolar, asi como el normal desempefio
de su actividad profesional.

- Estas actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo,
al resto de personal docente o no del Centro.

Titulo IX. Disposiciones finales

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. INCORPORACION DE DIVERSOS PROTOCOLOS DE TRABAJO
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Al presente RRI, se afadiran las disposiciones y contenidos de los
siguientes protocolos aportados por Consejeria de Educacion de Castillay Leén,
de obligado conocimiento. Los protocolos citados son:

- Protocolo de atencion educativa y acompafiamiento al alumnado en
situacién de transexualidad y alumnado con expresiéon de género
normativa

- Protocolo de intervencion educativa ante la sospecha o evidencia de un
caso de Violencia de Genero

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO.

Este Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros
gue componen la Comunidad Educativa del Colegio de Educacion Infantil y
Primaria Nuestra Sefiora de la Paz.

Segunda. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

El presente reglamento podré ser modificado, ampliado o revisado cuando
lo soliciten una tercera parte de los miembros del Consejo Escolar. Asi mismo
podran solicitar modificaciones, ampliaciones o revisiones el Claustro de
Profesores o la Junta Directiva de la Asociacion de Padres, previo acuerdo por
mayoria de sus miembros. Dichas modificaciones deberan ser aprobadas por la
mayoria del Consejo Escolar.

Tercera. APROBACION Y ORGANO QUE LO ELABORO.

1. Este reglamento ha sido elaborado por el Equipo Directivo, fue
aprobado por el Director del Centro y evaluado por el Consejo Escolar de este
Centro en sesion celebrada el 9 de octubre de 2023.
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2. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de la fecha de
su aprobacion por el director del Centro. De él se tramitar4 una copia a la
Direccidn Provincial Educacion a efectos de constatacion de su adecuacion a la
legislacién vigente.

3. El contenido del presente reglamento se hara llegar a todos los sectores
implicados en el proceso educativo. Una copia de este Reglamento estara
depositada en la secretaria del Centro a disposicion de cualquier persona
reconocida como parte implicada.

En Villaralbo, a 9 de octubre de 2023

Vo B°
EL DIRECTOR LA SECRETARIA
Fdo: Raul Alvarez Alejo Fdo: Raquel Marcos Gavilan

ANEXO |

CRITERIOS PARA LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

JUSTIFICACION
El Plan de prevencion y control del absentismo escolar en Castilla y Ledn (Orden de 21 de
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septiembre de 2005 de la Consejeria de Educacién) asigna a los centros educativos el control
de la asistencia escolar de los alumnos. Este control supone registrar las faltas de asistencia que
se produzcan, pero también valorar la justificacion de las mismas. Obviamente, son los padres o
tutores legales los que han de aportar justificante de la falta, pero corresponde al tutor valorar si
la misma se considera justificada o no. Este asunto ha supuesto, tradicionalmente, una dificultad
en los centros, ya que se manejan criterios distintos que derivan en formas diferentes de actuar
por parte de los distintos tutores.

Por ello, se considera conveniente suscitar la reflexion acerca de la cuestion y sugerir una serie
de pautas que los centros docentes pueden asumir para incorporarlas a sus documentos (Plan
de Accion Tutorial y/o Reglamente de Régimen Interior), de modo de que unifique la forma de
actuar.

REGISTRO DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Es extremadamente conveniente que los centros lleven a cabo un registro mensual de faltas para
cada tutoria. En este estadillo (tabla de doble entrada alumnos/dias del mes), que se descarga
del programa “Colegios”, deberian de reflejarse todas las faltas de asistencia (justificadas y no
justificadas) para cada alumno, asi como los retrasos significativos (impuntualidad).

Ademas, seria aconsejable incluir algun tipo de distincion de modo que puedan identificarse
visualmente aquellas faltas que el tutor considera no justificadas (por ejemplo, rodear la cruz).
Las impuntualidades pueden indicarse con una | en lugar de una cruz.

VALORACION DE LA JUSTIFICACION DE LA FALTA DE ASISTENCIA

Como se ha sugerido en el apartado introductorio, una falta de asistencia no debe considerarse
justificada por el hecho de que los padres justifiquen la misma. Es el tutor quién debe valorar la
justificacion del motivo que los padres aducen.

Para ello, el tutor dispone de distintas estrategias que le permiten realizar averiguaciones sobre
los motivos de la ausencia: recogida de justificantes escritos, contactos telefonicos, entrevistas
a los alumnos, entrevistas familiares y, en general, aquellas otras que le permitan recabar
informacion adicional.

La informacién extraida a través de las anteriores estrategias debe someterse a una valoracion
conforme a una serie de criterios para formular un juicio de “justificacion” de la falta de asistencia.
A continuacion se sugieren algunos criterios o pautas:

1. Es recomendable que el centro disponga de un modelo en el que los padres
comuniquen por escrito el motivo de la ausencia. Este justificante se entregaria al tutor
(através del nifio, por ejemplo) en un plazo prefijado (por ejemplo, dentro de los dos dias
siguientes a la reincorporacién del nifio). Los padres dispondrian del modelo
facilitandoselo en la primera reunion de tutoria o por medios analogos. Bastaria con un
Unico justificante si se producen varios dias de ausencia consecutivos y el motivo es
Unico (por ejemplo, enfermedad).

2. En caso de ausencia por enfermedad del alumno debe considerarse valido la
justificacion por parte de los padres o tutores legales sin exigir ningun tipo justificante
médico.

Sin embargo, si las ausencias por motivos de salud son reiteradas (mas de 5 dias al
mes, salvo que estos sean consecutivos y ocasionados por un Unico proceso) puede ser
procedente solicitar a los padres justificante médico. No obstante, debe tenerse en
consideracion que no puede exigirse a las familias que en ese informe médico figure el
diagnéstico o tratamiento (normativa sobre la proteccion de datos). Bastaria con que el
médico recomiende reposo o la conveniencia de no asistir al centro educativo.
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Si la familia comunica la negativa del facultativo a realizar ese justificante se marcarian
las faltas como no justificadas. Asi, al valorar el caso de absentismo (ya excederia los 4
dias al mes establecidos), se decidira si se arbitran otros medios para contrastar esa
informacién por otras vias (por ejemplo, coordinacion de la Profesora Técnico de
Servicios a la Comunidad con el Centro de Salud) en funcion de los antecedentes del
caso.

3. En caso de ausencia por enfermedad del cuidador principal del alumno (padre,

madre u otros) ha de valorarse la existencia de otras figuras que puedan realizar la labor
de llevar/recoger al menor. De ser asi, se considerara la falta como no justificada aunque
tenga un caréacter puntual.
En ausencia de otras figuras que puedan suplir al cuidador habitual enfermo (por
ejemplo, familia monoparental sin familia extensa de apoyo) se consideraran justificadas
las faltas de asistencia que tengan caracter puntual. Sin embargo, si son reiteradas (mas
de 5 dias al mes) se consideraran no justificadas y se pondran en marcha mecanismos
de ayuda a la familia (por ejemplo, derivacién al perfil Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad del EOEP).

4. En caso de ausencia por viaje/desplazamiento de los cuidadores principales del

alumno (padre, madre u otros) ha de valorarse la existencia de otras figuras que puedan
realizar la labor de llevar/recoger al menor. De ser asi, se considerara la falta como no
justificada aunque tenga un caracter puntual.
En ausencia de otras figuras que puedan suplir al cuidador habitual que ha de
desplazarse (por ejemplo, familia monoparental sin familia extensa de apoyo) se
consideraran justificadas las faltas de asistencia que tengan caracter puntual. Sin
embargo, si son reiteradas (mas de 5 dias al mes) se consideraran no justificadas y se
pondran en marcha mecanismos de ayuda a la familia (por ejemplo, derivacién al perfil
Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad del EOEP).

5. En caso de ausencia por motivos laborales de los cuidadores principales del

alumno (padre, madre u otros) ha de valorarse la existencia de otras figuras que puedan
realizar la labor de llevar/recoger al menor. De ser asi, se considerara la falta como no
justificada aunque tenga un caracter puntual.
En ausencia de otras figuras que puedan suplir al cuidador/es habitual/es (por ejemplo,
familia monoparental sin familia extensa de apoyo) se consideraran justificadas las faltas
de asistencia que tengan caracter puntual. Sin embargo, si son reiteradas (mas de 5 dias
al mes) se consideraran no justificadas y se pondran en marcha mecanismos de ayuda
a la familia (por ejemplo, derivacion al perfil Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad del EOEP).

6. En caso de ausencia por periodos vacacionales se considerara la falta como no
justificada aunque tenga un caracter puntual. Cuando el periodo sea prolongado (por
ejemplo, familias marroquies que se desplazan a su pais de origen hasta un mes) se
podria recomendar trabajo para los alumnos de modo que, en la medida de lo posible,
se palien el perjuicio que esto puede suponer.

7. En caso de ausencias por pertenecer a familias feriantes o temporeras ha de
valorarse la existencia de otras figuras que puedan encargarse del menor y no
interrumpir su escolarizacion ordinaria. De ser asi, se considerara la falta como no
justificada aunque tenga un caracter puntual.

En ausencia de otras figuras que puedan suplir a los cuidadores habituales y el menor
deba acompafiar a sus progenitores en sus desplazamientos por motivos laborales, se
consideraran justificadas las faltas de asistencia siempre que las familias se
comprometan a que el menor realice una serie de trabajos escolares que se le pueden
encomendar en estos periodos de no asistencia al centro educativo.

No obstante, si los periodos de ausencia son prolongados (méas de 10 dias al mes) se
consideran en todo caso injustificadas, salvo que los padres procedan a la escolarizacion
del menor en el lugar de destino.

OTRAS CONSIDERACIONES
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v" Aunque pedagdégicamente se han separado distintos motivos para las faltas de
asistencia, es frecuente que en un caso de absentismo encontremos esas etiologias
entremezcladas. Por ello, ha de valorarse cada caso en concreto y como un todo
atendiendo a otros indicadores (rendimiento del menor, seguimiento de las tareas
escolares en el hogar, disposicion del material escolar, etc.). Normalmente, un problema
de absentismo no aparece en solitario sino acompafiado de otras dificultades que
translucen algun tipo de problematica socio-familiar.

v Se ha de distinguir claramente entre la “no justificacion” de las faltas de asistencia y la
importancia de las actuaciones para corregirlas. Asi, por ejemplo, computar como faltas
no justificadas las cinco ausencias de un alumno que se haido de vacaciones en el mes
de octubre con sus padres, probablemente, no tendra mayor consecuencia, ya que se
trata de un episodio puntual en el que no se dan otra serie de indicadores afiadidos que
puedan invitar a adoptar medidas en relaciéon al absentismo (por ejemplo, desde la
Direccion Provincial a través de cartas de aviso o citaciones).

v' Las recomendaciones ofrecidas son vélidas para las etapas obligatorias de la
escolarizacion (E. Primaria y ESO), pero también en Ed. Infantil. Aunque se trate de una
etapa no obligatoria el deber de asistencia a clase viene dado por el hecho de estar
matriculado en el centro. Otra cuestion distinta son las medidas correctoras que puedan
aplicarse en caso de absentismo y que siempre seran de menor calado que las que
pueden ofrecerse en casos de E. Primara y ESO (hasta el punto de llegar a Fiscalia de
Menores o Proteccion a la Infancia).

v’ Por dltimo, apuntar que nuestra labor como centro educativo debe ir mas alla del control
del absentismo. La tutoria, como primera instancia de las relaciones con las familias,
puede ofrecer, ante un problema de regularidad en la asistencia al centro educativo
orientaciones para paliar la causa (por ejemplo, pautas para reorganizar la dinamica
familiar ante la enfermedad de uno de sus miembros). Ademas, ante la falta de eficacia
de las anteriores, puede proceder a derivar el asunto a los profesionales competentes
(EOEP).

v" De manera trimestral, con objeto de informar a las familias de porcentaje elevado de
altas de asistencia justificadas sin ser casos especiales, todos aquellos alumnos/as que
superen el 15% de este tipo de faltas en relacion a la asistencia total del trimestre,
recibirdn una carta informativa de tal aspecto con los boletines informativos de notas,
con el fin de hacer ver la importancia de la asistencia continuada a clase, y se pueda
poner remedio en el trimestre posterior.

ANEXO I

EXCEPCIONALIDAD TRASTORNOS DE CONDUCTA

JUSTIFICACION

La aplicacion del Reglamento de Régimen Interior (RRI en adelante) a los alumnos
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diagnosticados con algun tipo de Trastornos de conducta y, en particular el TDA-H, supone una
dificultad, ya que el tipo de comportamientos problematicos y su recurrencia suelen diferir con
respecto al resto de alumnos. De esta manera, si el reglamento se aplica de manera inflexible
podemos encontrarnos en la tesitura de someter a estos alumnos a un rosario de procedimientos
y sanciones que, seguramente, no supongan ningun beneficio ni para el nifio ni para el cetro
educativo en su conjunto.

Los alumnos con Trastorno de conducta, por tanto, van a mostrar unas particularidades en este
ambito que deben ser tenidas en cuenta y, en consecuencia, ajustar para ellos la aplicacion del
RRI contemplando cierta excepcionalidad. De hecho, el propio Decreto 51/2007 que regula las
cuestiones relativas a la convivencia ya establece que “se tendran en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno antes de resolver el procedimiento corrector”.

GRAVEDAD DE LAS FALTAS

Las orientaciones del Decreto 23/2014 del 12 de Junio por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén y en el que se modifica en
algunos apartados el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo establecen dos grados de gravedad: conductas contrarias a las normas de convivencia
y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se recogen en el articulo 107 de nuestro
RRIy las conductas gravemente perjudiciales se encuentran en el articulo 109 respectivamente.
Con respecto a las conductas contrarias a la convivencia aparecen dos consideraciones: la
intencionalidad vy la reiteracién en el incumplimiento en el incumplimiento de las faltas leves las
convierten en conductas contrarias a las normas de convivencia. Ademas, se concreta la
reiteracion en 3 6 mas veces. Eso si, también se contempla la posibilidad de que la reiteracion
sea valorada por el tutor y el equipo directivo teniendo en cuenta el nivel y las caracteristicas
personales del alumno.

También la reiteracidon convierte a las conductas contrarias a la convivencia en gravemente
perjudiciales sin especificar en este caso ningun criterio para fijar esa reiteracion.

EXCEPCIONALIDAD EN LA APLICACION

De lo anterior, pueden derivarse las siguientes:

e Dado que estos alumnos tienen a presentar mayor frecuencia de comportamiento
problematicos puede ser conveniente cuantificar la reiteracion con diferente criterio
siempre que se trate de faltas leves o contrarias a las normas de convivencia (nivel | y II,
no aplicandose esto a las conductas gravemente perjudiciales). Ahora bien, si ya es dificil
establecer un nimero concreto de infracciones para considerar que son reiteradas en
condiciones normales, en estos alumnos lo es aun mas. Por ello, puede ser conveniente
no fijar un nimero concreto y valorarlo en cada caso.

e Habida cuenta del problema de control de impulsos que padecen estos alumnos es
probable que una buena parte de las conductas problematicas no sean intencionales (en
el sentido de planificadas para causar dafio). Esta intencionalidad, que esta considerada
actualmente para las faltas leves, puede tenerse en cuenta en estos alumnos también
para las conductas contrarias a la convivencia (nivel Il), de modo que en caso de
ausencia de intencionalidad (fruto de un impulso) sean consideradas faltas leves. Para
ello, debe constatarse en el alumno el arrepentimiento y la disposicion a compensar o
reparar el dafio causado.

e En el caso de conductas contrarias a la convivencia (Nivel Il) las actuaciones de
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correccion inmediata corresponden al tutor o cuidador, pero las medidas correctoras
posteriores son competencia del director del centro (aunque podria delegar en la Jefa de
Estudios, el tutor correspondiente o la Comision de Convivencia). Antes de adoptar estas
medidas correctoras es preceptiva la audiencia al alumno y sus padres. Quiza podria
afadirse la conveniencia de que en el caso de alumnos con diagnostico de algun
Trastorno de conducta se comunique también la situacion al EOEP a fin de recabar su
asesoramiento en el analisis de la situacion.

e Cuando el alumno con Trastorno de conducta cometa infracciones contrarias a la
convivencia que afecten a las relaciones interpersonales se promovera desde el Equipo
Directivo la puesta en marcha de algun procedimiento de mediacién conforme a lo
reflejado en el RRI. Este proceso de mediacion seria conveniente que contase con el
asesoramiento del EOEP.

e Cuando el alumno con Trastorno de conducta incurra en infracciones que puedan
considerarse gravemente perjudiciales para la convivencia y, por tanto, sean objeto de
incoacion de expediente sancionador, se promovera, desde el Equipo Directivo la puesta
en marcha de un procedimiento de acuerdo reeducativo conforme a lo establecido en el
RRI que pueda interrumpir provisionalmente dicho expediente. Este proceso de acuerdo
reeducativo seria conveniente que contase con el asesoramiento del EOEP pudiendo
incorporarse el Orientador educativo a la comision de observancia (Art. 123).

e Cuando la Comisién de convivencia sea reunida de manera ordinaria o extraordinaria
para tratar algun tipo de conflicto que afecte a algun alumno con diagndstico de Trastorno
de conducta se valorara la participacion asesora del Orientador Educativo del EOEP con
voz y sin voto.

ANEXO Il

MODELO ACUERDO ABREVIADO

ACUERDO ABREVIADO |
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Alumno/a:

Conducta o conductas motivadoras de la apertura del procedimiento

Propuesta de medidas de correccion

Otras medidas a realizar

Inmediatas Posteriores
(Marcar con una x)
Aceptacion o Acuerdo
. Mediacién )
Sancion reeducativo

Procedimiento para el seguimiento y evaluacion del desarrollo de la medida o
medidas de correccion

Acciones que permitan ver que la situacion ha mejorado

Aceptacion del Aceptacion de los .
alumno tutores Aceptacion del centro
En Villaralbo,a  de de 20
ANEXO IV

MODELO ACUERDO REEDUCATIVO

PROCESO ACUERDO REEDUCATIVO: PRESENTACION.
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D. del CEIP Nuestra Sefiora de la Paz, siendo en
la actualidad y a la vista de la informacion
disponible informa que, de acuerdo con el Art. del R.R.I. de nuestro

Centro educativo, las conductas observadas en la alumna
se encuadran dentro de acciones de

A la fecha se consideran

conductas convivencia del centro,
pudiendo con ello llegarse a realizase incoacién de un expediente sancionador.

Por ello, se propone el siguiente ACUERDO REEDUCATIVO:

. COMPROMISOS DEL ALUMNO

[Il. COMPROMISOS DE LOS PADRES

[ll. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

e Apertura de expediente para aplicar una o varias de las siguientes
medidas:

v' Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él por
un plazo maximo de 15 dias lectivos.

v' Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos.

v/ Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30.

REUNIDOS:

De una parte la coordinadora de Acuerdo Reeducativo, D./Dfia.
, y de otra la alumno/a
y sus padres o tutores, deciden, conjuntamente,
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aceptar el presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan,
comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castillay Ledn, se constituira una comision de observancia integrada por
los padres/tutores del alumno, el coordinador/a del ACUERDO REEDUCATIVO, y el director del
centro para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar determinadas situaciones que lo
requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracion de _ dias lectivos, desde el dia __ (12 reunion
presencial de las partes intervinientes), de , hasta el de

Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los
apartados de cumplimiento o incumplimiento del mismo.

En Villaralbo,a ___, de de 202_
El Director Coordinador/a El/la alumno/a
Padre/Madre
Acuerdo Reeducativo
Fdo.: Raul Alvarez  Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Alejo

En caso de no aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO, la parte implicada deberé firmar a continuacion y exponer los
motivos del rechazo, siendo al respecto informada de que ello conllevara la aplicacion inmediata de las medidas
contempladas en el RRI del centro educativo:

Exposicién de motivos del rechazo:

Fdo.: Fdo.:
(alumno/a) (padre/madref/tutor legal)
ANEXO V

PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE
POSIBLE ACOSO ENTRE ALUMNOS

Péginag 2

JUSTIFICACION
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El maltrato entre iguales, 0 acoso, es un comportamiento prolongado de insulto
verbal, rechazo social, intimidacion psicolégica y/o agresividad fisica de unos
nifios hacia otros con intencién de hacer dafio y por el que los nifios agredidos
se convierten en victimas de sus compaferos. Por lo general existe un
desequilibrio de fuerzas, la agresion permanece oculta para los adultos (aunque
esta demostrado que suele tener conocimiento antes la familia que el centro) y
la victima no puede solucionar la situacién por sus propios medios.

No es por tanto, un conflicto o problema entre iguales (un enfado, una
discusién...), ni una broma puntual (esconderle la mochila, mandarle un
anénimo...), ni una agresiéon esporadica (una pelea...). Asi las cosas, ante una
gueja, es muy importante diferenciar estas conductas habituales de una situacion
real de maltrato sistematico (acoso). Sin embargo, se ha de tener presente que
al acoso se llega tras una progresion de agresiones que, al principio, son mas
leves y discontinuas. Por tanto, es importante frenar cualquier tipo de conducta
contraria a la convivencia para prevenir situaciones reales de maltrato entre
iguales.

Hecha la distincion resulta importante significar que atender una queja de “acoso”
entrafia una considerable dificultad y es por ello que se considera necesario dotar
al Plan de Convivencia y/o Reglamente de Régimen Interior de un protocolo
especifico que delimite el procedimiento y los responsables. Para elaborarlo y
llevarlo a cabo se tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden EDU/1071/2017 de
1 de diciembre por el que se establece el “Protocolo especifico de actuacién en
supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos
que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén”

FASE 1: INVESTIGACIONES PREVIAS. CONOCER, IDENTIFICAR Y PARAR
LA SITUACION (Maximo 48 horas para llevarlas a cabo)

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL
e Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos, familias,
profesorado, responsables de servicios de comedor, transporte, etc.) que
tenga conocimiento expreso de una situacion de intimidacion o acoso

sobre algun alumno o considere la existencia de indicios razonables, lo
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pondra inmediatamente en conocimiento de un profesor, del tutor del
alumno, del Orientador del centro o del Equipo Directivo, segun el caso y
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la
situacion.

En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por
otras instancias (Direccién Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas
al centro, se seguira el procedimiento establecido en este protocolo,
estableciendo la coordinacién que se considere oportuna de acuerdo con
lo establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible
ciberacoso, cuyas caracteristicas, hagan necesaria la comunicaciéon a
instancias externas al centro se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacién
interinstitucional.

En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la
victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el
especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma
coordinada.

En todos estos casos, el centro incluird de manera inmediata a su
conocimiento dicha situacién en la aplicacion CONV

Es recomendable crear y potenciar cauces de comunicacion de este tipo
de comportamientos: buzon de sugerencias, correo electrénico, teléfono,
etc., de modo que se minimicen los miedos a represalias y se facilite la
notificacion.

Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno
de los miembros de la comunidad educativa.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y PRIMERAS
MEDIDAS

El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad
y funciones sobre el alumno, trasladara esta informacién al Director o Jefe
de Estudios en caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.
Seria recomendable hacer constar esta comunicacion conforme al Anexo
l.

Recibida la notificacion, el Equipo Directivo del centro constituira el
“‘Equipo de valoracion” conformado por Director y/o Jefe de Estudios,
Orientador y tutor/es implicado/s que se reunira en un maximo de 24
horas. Tras esta reunion se informara al Inspector del centro educativo de
la existencia de la “queja”.

Sin perjuicio de lo anterior, el Equipo Directivo analizara la posibilidad, que
sera preciso valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter
disuasorio para garantizar la proteccion del alumno presuntamente
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acosado tratando de actuar con discrecion y, asi, no entorpecer las
investigaciones previas. Serian actuaciones tales como:

o Mantener vigilancia estrecha en el aula evitando, por parte de todo
el profesorado, que se produzcan agresiones de cualquier tipo
(incluidas las verbales —comentarios, insultos, etc.-).

o Evitar momentos sin vigilancia (entradas/salidas, cambios de clase,
pasillos, comedor, extra-escolares, etc.).

o Prestar especial atencion en los recreos. Puede ser conveniente
que el Jefe de Estudios encargue cada dia a uno de los cuidadores
de patio estar especialmente atento al alumno en concreto.
Posteriormente, esta persona debe informar puntualmente
mediante un registro que se pondra a su disposicion en Jefatura de
Estudios.

o Extender la necesidad de esa especial vigilancia a responsables
de comedor, transporte, etc., si el alumno presuntamente acosado
0 acosador hace uso de estos servicios.

e En casos de especial relevancia se podran tomar las siguientes medidas:

o Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion vy
acompafiamiento, anteponiendo su integridad personal y
seguridad sobre cualquier otra consideracion.

o Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control
inmediato de los presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de
las medidas previstas en el reglamento de régimen interior del
centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo.

o Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta
victima, especialmente, en el exterior del centro, se pondran en
conocimiento de las instituciones y organismos que puedan
garantizar su proteccién y seguridad.

o De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de
género, se llevaran a cabo las medidas de control necesarias en
el ambito escolar.

VALORACION INICIAL

e Los miembros del equipo de valoracion efectuardn una primera
valoracion, con caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso
de acoso utilizando los medios y actuaciones adecuadas: entrevistas,
observaciones de aula, recreo, entradas/salidas, dinamicas de grupo,
sociogramas, etc. Es muy importante que estas primeras actuaciones de
evaluacion se realicen de forma estrictamente confidencial. Ademas, es
conveniente que quede constancia por escrito de todas ellas en algun tipo
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de registro (puede utilizarse el modelo ofrecido como Anexo IlI). El propio
equipo de valoracién decidira quién se responsabiliza de cada tarea
(observaciones, entrevistas, etc.). En principio seran los tutores
implicados los primeros responsables, si bien podran solicitar el apoyo del
resto de miembros del equipo de valoracion (miembro del equipo directivo,
orientador, etc.).

Comunicacion de la situacion a la familia del alumno supuestamente
acosado siendo muy cautelosos al respecto: alin no esta confirmado que
estemos ante una situacion de acoso. Puede utilizarse como guia el
Anexo lll. Si la notificacidn de posible acoso parte de la familia (algo muy
frecuente) nos interesaremos particularmente en si existe compromiso de
“secreto” con el menor y, en ese caso, garantizaremos que los contactos
con la familia sean discretos, al igual que el resto de actuaciones. Por
altimo, se les recomendara adoptar medidas que protejan al menor (por
ejemplo, recoger al nifio en el colegio o vigilar su tiempo libre).

Como es obvio, mencioén especial merece la posibilidad de entrevistar al
alumno supuestamente acosado ya que puede ser la principal fuente de
informacion. Ahora bien, ha de valorarse si es posible y conveniente.
Como hemos dicho, si el nifio ha confesado el problema en el seno familiar
bajo compromiso de “secreto” esto debe respetarse, al menos en un
primer momento, ya que violentar ese lazo de confianza nifio-madre/padre
anularda la principal fuente de informacion. En este caso obtendremos la
informacion de manera indirecta a través de la familia.

En caso de que podamos entrevistarnos con el nifio (normalmente la
familia debe persuadir previamente al nifio de que puede confiar en los
distintos profesionales del colegio), recabaremos toda la informacion
posible (sin agobiarle) y trataremos de ofrecerle seguridad, garantizando
gue vamos a hacer todo lo posible para que la situacion se corrija. Al
respecto puede utilizarse la guia del Anexo IV.

También puede ser interesante recabar la impresién de otros alumnos que
pueden haber sido observadores de la situacion denunciada. Esta tarea
también requiere sus cautelas y el anexo V nos puede ayudar.
Finalmente, procede entrevistar al alumno o alumnos que han podido
ejercer el acoso. Como guia disponemos del Anexo VI.

Toda la informacion extraida servird para que el equipo de valoracion
concluya si la problematica notificada conforma una situacion real de
acoso 0, mas bien, se trata de una dificultad de convivencia ordinaria que
debe atenderse aplicando las medidas ordinarias recogidas en el Plan de
Convivencia y Reglamento de Régimen Interior. Para discernir entre una
y otra pueden utilizarse los anexos VII (guia comparativa acoso-
problemética ordinaria de convivencia) y VIII (guia de indicadores para
identificar a posibles alumnos acosados).
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e En tanto se valora el caso, procede la aplicacion ordinaria del R.R.I. ante
las conductas contrarias a la convivencia constatadas. Eso si, debe
valorarse la posible repercusion sobre la victima (por ejemplo, considerar
que se ha violentado el “secreto” de las confidencias) o la interferencia
que ello pueda suponer en este primer momento para las averiguaciones
gue esta realizando el equipo de valoracion. En caso de que se deba
flexibilizar esta aplicacion del RRI por las razones aludidas se hara a
propuesta del propio Equipo de Valoracion.

FASE 2.A: ACTUACIONES POSTERIORES ANTE LA CONFIRMACION DE
ACOSO

Una vez que contamos con indicios razonables de estar ante un caso real de
acoso, deben adoptarse medidas coordinadas por el Equipo Directivo y con el
asesoramiento del orientador del centro dentro de la Comisién creada para la
fase anterior, que pasara a denominarse “Comisién Especifica de Acoso Escolar”
integrada por los mismos miembros. Ademas se actualizard la aplicacion
informética de gestion de la convivencia escolar (CONV) y se trasladara la

documentacion anterior a la Inspeccion Educativa de manera inmediata. Las
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diferentes actuaciones gque a continuacion se expongan adoptaran un caracter
simultaneo.

PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:

O

La familia del alumno victima de las agresiones para:

Confirmarles que, lamentablemente, estamos ante un caso de acoso.
Gestionar el impacto emocional que ello puede suponer.

Ofrecer informacion detallada de las investigaciones realizadas por el
centro.

Informar del resultado de las medidas urgentes adoptadas y anunciar
las que se pondran en marcha a partir de este momento.

Marcar momentos de coordinacion familia-centro para mantenerles
informados y, en su caso, solicitarles colaboraciéon a lo largo del
proceso de intervencion.

La familia del alumno/s agresor/es. Puede utilizarse como guia el
Anexo IX.

La Comision de Convivencia del centro.

Claustro. El equipo de valoracion informara del resultado de las
investigaciones y, ademas, abrird la posibilidad de recabar nueva
informacion y aportar ideas sobre las lineas basicas de actuacion.
Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ej.:
responsables de comedor y/o transporte).

El inspector del centro.

En su caso, denuncia de la situacion en las instancias
correspondientes (por ejemplo, juzgado o fuerzas de seguridad en
casos de agresion sexual).

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

La Comision Especifica de Acoso Escolar, y el miembro de la misma designado
por el presidente de dicha comision, coordinara la elaboracién de un plan de
actuacion ante dicha situacion de acoso.. Dicho Plan de Actuacion debe contener
unas lineas basicas que se exponen en el modelo ofrecido en el Anexo X. En la
elaboracién se seguiran los siguientes pasos:

1°) Recopilacion de informacion de distintas fuentes:
a) Documentacion existente sobre los afectados.

b) Observacion sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes
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del centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

c) Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores,
incluye posibilidad de aplicacibn de pruebas sociométricas u otras),
familias de victima y agresores, profesorado relacionado con el casoy con
otros alumnos y personas, si se estima conveniente, por ser observadores
directos o porgue su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar
a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacién en el caso.

d) Registros de incidencias generales del centro o especificos de aula
relacionados con la convivencia.

2°) Valoracion, si procede, de la posible coordinacién con instituciones y
organismos externos (sanitarios, sociales, judiciales) que puedan aportar
informacion sobre el caso.

3°) Evaluacién de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y
tiempos de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de
recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de responsabilidades.

4°) Toma de decisiones para configurar un plan de actuacién que recoja
posibles actuaciones como las que siguen (para cada una se fijara
responsables):
a) Con la victima:
— Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
— Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
— Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a
ambos).
b) Con el/los agresor/es.
— Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de
Régimen Interior (incluida la incoacion de expediente sancionador, ya
que el acoso supone una “conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro” segun la tipificacion establecida en el articulo
48 del Decreto 51/2007 y sélo puede ser objeto de sanciones (articulo
49) previa tramitacion de este procedimiento (articulos 50 a 54).
— Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta
y ayuda personal.

— Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a
ambos).

c) Con los compafieros mas directos de los afectados.
— Actuaciones dirigidas a la sensibilizaciébn y el apoyo entre

companeros.

d) Con los alumnos del centro en general.
— Sensibilizacion en la deteccion de posibles situaciones de acoso y
el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

e) Con las familias:

— Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas
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de actuacion.
— Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de

caracter externo.
— Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y

centro.

f) Con el tutor:
— Trabajar a nivel tutorial el marco de respeto que debe reinar en el
grupo-clase y, especificamente, informar del régimen disciplinario a
aplicar ante conductas que perjudican la normal convivencia (Plan de
Convivencia y RRI).
— Llevar a cabo un registro especifico de incidencias en el que
cualquier profesor que imparta en el grupo anote -cualquier
circunstancia relevante relacionada con la convivencia. Este registro
se analizard semanalmente de manera conjunta tutor-Jefe de
Estudios.
g) Con el resto de profesores:

— Sensibilizacién, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
— Orientacion sobre indicadores de deteccion y pautas para apoyar a
las victimas.
— Pautas para la atencion a familias ante posibles situaciones de
acoso.

h) Con otras entidades y organismos:
— Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacion
conjunta con otras entidades y organismos que intervengan en este
campo (por ejemplo, pediatria, servicios sociales, etc.), en los casos
en que se estime necesario.

DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION

El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo, que
proveera los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y
apoyo del orientador y de los tutores implicados.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas
y la modificacion, en su caso.

El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director.

La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso
de traslado de algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las
normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la
escolaridad de los alumnos.
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FASE 2.B: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE NO CONFIRMARSE
EL ACOSO

En caso de detectarse conductas contrarias a la convivencia, pero no cumplir
criterios para ser consideradas un caso de acoso, también deben adoptarse
medidas propuestas por la Comisidén de Valoracion, coordinadas por el Equipo
Directivo y con el asesoramiento del orientador del centro.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o0 responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacibn como victima o agresor. En la

comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara
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la consideraciéon que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacién en situaciones de conflicto que
afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que
procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Leon

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacién, concienciacion, mentalizacion y
formacién en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que
contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DE:

— La familia del alumno “agredido”:
o Ofrecer informacion detallada de las investigaciones realizadas por el
centro y del resultado.
o Informar del resultado de las medidas urgentes de control adoptadas.
o Informar de las posibles medidas ordinarias adoptadas en el marco del
Plan de Convivencia y RRI contra los alumnos “agresores” (con la
debida confidencialidad para estos). Si estas medidas se adoptaron
con cierta flexibilidad en el periodo de investigaciones previas por
consejo del equipo de valoracion puede ser necesario explicarlo.
o Mostrar la disposicion del centro a recibir noticia de cualquier otro
indicador detectado por la familia que aconseje reabrir la investigacion.
- Claustro. El equipo de valoracion informard del resultado de las
investigaciones y recomendara, no obstante, extremar la vigilancia
para detectar indicadores de acoso en estos u otros alumnos.

- Al Inspector de centro (en caso de que se le comunicase la “queja”).
VALORAR LA ADOPCION DE MEDIDAS GENERALES DE SENSIBILIZACION ANTE EL
ACOSO ENTRE IGUALES (especialmente a nivel tutorial en el grupo en el que existio la
queja) Y DE FORMACION PARA LA DETECCION DE INDICADORES
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ANEXO I: RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO
CASO DE ACOSO ESCOLAR

Datos del supuesto alumno acosado:
Nombre y apellidos: ..o

Origen de la solicitud (se pueden marcar varios, si es el caso):
Y Familia Alumno agredido
Y Profesorado del centro
Y Compafieros
Y Tutor
Y Personal no docente
Y Orientador
Y Otros: o

Breve descripcion de los hechos (indicar fechas si es posible):

Actuaciones realizadas por el informante:

Fdo: (a fijar por el centro entre Director o Jefe de Estudios; en este Ultimo caso
incluir visto bueno del Director)

Pagina 1 0 3
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ANEXO ll: REGISTRO DE ACTUACIONES DE LA FASE DE INVESTIGACION
Es conveniente recoger por escrito las distintas actuaciones que el equipo de
valoracion realice a lo largo de la fase de investigacion de la queja. Esto ayudara
a efectos de informar de las conclusiones que se deriven de la misma.

Actuacion Sintesis del resultado |
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
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ANEXO Ill: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO
ALUMNO ACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

. Esimportante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de
todo el profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con
seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.

« Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de
la evolucion natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos
con firmeza si tratan de restar importancia.

« No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las
relaciones entre todos.

« Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta
siendo victima de acoso.

. Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan
prestando las suficientes medidas de atencion a su hijo.

. El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la
familia para abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden
a restablecer unas relaciones satisfactorias.

« Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto donde alguien
estd claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando
situaciones de enfrentamiento mayores.

. Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

« Nunca se realizaran juicios de valor.

NOMDBIre del alUmMNO: ... Curso:

Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NomMbre y apellidos: .......oooooiiiee e e
NOMDBIe Y apellidOsS: ..ot
B =] (o] a0 o [N oX0] ] r=Tox (o F AN

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado
es aconsejable comenzar informando de los hechos que se estan investigando
y de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.
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2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
e ¢ Qué conocimiento tenia de los hechos?
¢, Qué datos aporta la familia?
¢, Qué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
¢ Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?
¢, Qué comparieros pueden haber participado?
¢ Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacién de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de
la familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de
comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar.
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ANEXO IV: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO

PRESUNTAMENTE ACOSADO

* Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El
alumno victima no suele reconocer la situacion, por ello conviene hacerle saber que
esta situacion no debe ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado y eliminar
sentimientos de culpabilidad.
* Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacion de maltrato, o si
responde a otras situaciones.

aNTarvinnn A vanlimawhe; Gviatan AA cralaw

NOMDIre del alUmMNO: ... e
Curso: .............

1. Recogida de informacion.
e ;Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)
¢,Cuando y dénde ha sucedido?
¢, Quiénes son las personas que lo hacen?
¢ Por qué crees que lo hacen?
¢, Hay alguien que lo haya visto?

gue estas viviendo? ¢ A quién podrias contarlas?

¢ Hay alguien que te proteja?

¢,Desde cuando se producen estas situaciones?

¢, Como te sientes cuando ocurre esto?

¢ TU, qué es lo que haces cuando esto sucede?

¢, Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la
presunta victima.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacién aportada por el alumno.
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ANEXO V: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON POSIBLES ALUMNOS
OBSERVADORES

Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por
presidn de los agresores 0 por miedo a convertirse en victimas.

Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato también padecen
consecuencias negativas. Deben tener conciencia de la necesidad de romper
“la ley del silencio” para impedir que se produzcan situaciones de maltrato.
Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta dando la
situacion de maltrato, o si responde a otras situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.
Se insistira en la confidencialidad de la entrevista y se garantizard su
anonimato.

Las entrevistas se realizaran uno a uno.

NOMDBIE del AlUMNO: .. e Curso:

1. Recogida de informacién.

¢, Como te va en el centro?

¢,Como te llevas entre compafieros?

¢ Tienes buenos amigos en el centro?

¢ Consideras que las agresiones entre comparfieros son un problema en
este centro?

¢, Cuadles son en tu opinién las formas mas frecuentes de maltrato entre
compaferos? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer
danfo fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer
cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

¢ Has sido testigo de situaciones de maltrato a algun comparfiero?
(Alguna vez, con frecuencia, casi todos los dias)

¢, Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien,
ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar,
chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

¢,Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

¢, Donde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con
profesor, en los pasillos, en los bafios, en el patio, en el gimnasio, en los
vestuarios, en la salida, en el transporte, en la calle, por email, por
mensajes de mdviles, por messenger)

¢Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por
ser mas fuertes, por gastar bromas, porque se lo merecen)

¢ Qué sientes ante esas actuaciones de algunos compafieros?

¢, COmo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

¢, COmo crees que se siente el que recibe ese maltrato?

¢, Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

¢A quién has contado esta situacién? (a nadie, a compafieros, al tutor, a
profesores, a mis padres, al orientador, al equipo directivo)

¢A quién podrias contarla?

¢, Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?
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e ¢ Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?
2. Concluir, haciendo un resumen de la informacion aportada por el alumno.
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Y Junta de

ANEXO VI: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO
PRESUNTAMENTE ACOSADOR

Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el
agresor y en ese caso recoger informacidn sobre los aspectos contemplados en
este Anexo, evitando preguntas directas.

Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han
producido la entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

Como los agresores suelen desmentir la acusacion que se les atribuye, no
bastara solo con preguntarle a él sino que debemos indagar por otros medios
para esclarecer los hechos.

A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicion a
ayudarle en todo lo éticamente posible e indicarle que, en caso de ser culpable,
debera asumir su responsabilidad.

Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para
ponerse en el lugar de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir
en la otra persona haciéndola dafio.

Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacion de maltrato, si
responde a otras situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.
Si sospechamos que existen varios alumnos “acosadores” se entrevistardn uno

Nombre del alumno: ... Curso: .............
1. Recogida de informacién.

¢, Como te va en el centro?

¢, Como te llevas con tus comparnieros?

¢ Consideras que las agresiones entre comparieros son un problema en
este centro?

¢,Cuales son en tu opinidn las formas mas frecuentes de maltrato entre
compafieros? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer
dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer
cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

¢,Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

¢ Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con......... ,Quéeslo
gue ocurrié?

¢, Donde ocurrié? (Intentar que haga una descripcion).

¢Por qué crees que paso?

¢, Como te sientes en esa situacion?

¢, Como crees que se siente (el presunto acosado).....?

¢, Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

¢, Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta
sufriendo este problema? ¢A qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse ante comportamientos
contrarios a la convivencia.
3. Concluir, haciendo un resumen de la informacion aportada por el alumno.
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ANEXO VII:
CONVIVENCIA ORDINARIA

Con fines pedagodgicos se exponen de manera contrapuesta lo que serian
indicadores de una situacion de acoso y una problematica de convivencia
ordinaria. No debemos esperar que un caso cumpla todos los indicadores para
concluir que estamos ante una situacion de acoso. Mas bien hemos de valorar

el todo en su conjunto.
Acoso
Intencionalidad: las agresiones tienen

por objeto convertir al alumno agredido en
victima.

GUIA COMPARATIVA ACOSO - PROBLEMATICA DE

Problematica de convivencia
ordinaria
No existe una intencionalidad clara de las
agresiones.

Repeticion: la accion agresiva se repite
en el tiempo y la victima la sufre de
manera continuada.

Agresiones mas bien puntuales y sin una
victima clara.

Desequilibrio de poder: suele existir una
desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social que genera un desequilibrio de
fuerzas.

Las agresiones se producen de igual a
igual.

Indefension: el objetivo del maltrato es
uno o pocos alumnos que se colocan en
una postura de indefension.

Las agresiones no se centran en uno o
pocos alumnos.

Componente grupal: es muy frecuente
gue existan varios agresores que actian
conjuntamente o respaldados.

El agresor actua individualmente.

Observadores pasivos: las situaciones
de acoso son conocidas y vividas como
extra-ordinarias por otros alumnos no
participantes.

Los alumnos no implicados en la
problematica no la viven como algo
excepcional.

Oculta para los adultos: normalmente
los profesores, padres, etc., desconocen
la situacion, ya que los agresores se
encargan, deliberadamente, de actuar en
la sombra.

Las agresiones puntuales son mas
publicas (por ejemplo: insultos en un
momento de discusion, una pelea en la
fila, etc.), ya que no guardan la
intencionalidad de hacer victima al
agredido.

Posibles consecuencias en la victima:
descenso en el rendimiento académico,
baja autoestima, aislamiento, rasgos
ansiosos y/o depresivos, fobia escolar,
sintomas somaticos (problemas
gastrointestinales, cefaleas, dificultades
en el suefio, etc.), etc.

No se perciben consecuencias
significativas en los alumnos implicados
en la problematica.
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ANEXO VIII: GUIA DE INDICADORES PARA IDENTIFICAR A POSIBLES
ALUMNOS ACOSADOS

Este cuestionario sera cumplimentado por el tutor del alumno y podra contar con
el apoyo del resto de profesionales que han participado en las tareas de
evaluacion. Los siguientes indicadores deben valorarse a partir de la informacién
extraida en las observaciones, entrevistas con implicados, familia, etc. Aunque
debe valorarse cada caso, un numero significativo de indicadores marcados
invita a concluir la presencia probable de acoso.

Conductas dirigidas a encontrar seguridad

e Llega al colegio més tarde de lo habitual y/o espera para regresar
a casa cuando no quedan alumnos en el centro.

e Usarutas ilogicas para ir al colegio o regresar a casa.

e Falta a clase con pretextos (dolos de cabeza, barriga, etc.).

e Manifiesta descontento con el colegio o esta interesado en
cambiar de centro.

e Se le observa aislado en los recreos, el aula, etc. (no interacciona,
pocos amigos, ultimo elegido en juegos, etc.).

e La familia comenta que se pasa la mayor parte del tiempo en casa
(no sale al barrio), no recibe visitas de otros nifios, etc.

¢ Se le gastan bromas desagradables, se le ponen apodos,
aparecen carteles o notas, etc.

e Tiende a situarse cerca de adultos en los recreos y actividades
extraescolares.

e Tiende a relacionarse en el patio con nifios de menor edad.
Conductas relacionadas con su estado de ansiedad

e Nerviosismo.

e Inhibicién.

e Inseguridad en la relacion con los demas alumnos.

e Tendencia a llorar con facilidad.

e Tristeza o humor inestable (irascibilidad o ataques de ira
injustificados).

e Somatizaciones (vomitos, dolores de cabeza o abdominales,
problemas de suefio, pérdida de apetito, etc.).

¢ Dificultad para hablar o participar en clase.

e COcasionalmente, regresiones (descontrol de esfinteres,
tartamudeo, etc.).

Otros indicadores

e Debilidad fisica.

e Baja autoestima.
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e Descenso del rendimiento académico o deterioro general de su
trabajo.

e Incremento de las dificultades de atencidn o concentracion en las
tareas escolares.

e Presencia de contusiones no naturales con explicaciones no
consistentes.

e Perdida de pertenencias, se encuentran deterioradas o pide
dinero en exceso.
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ANEXO IX: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO
ALUMNO AGRESOR

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

« Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente
de relaciones sociales serenas y tranquilas.

« Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales es algo “normal” y que siempre
ha ocurrido. Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien
estd claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

« Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como
agresor.

« Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es
mostrandose hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehlsan aceptar la
implicacion de su hijo.

« La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

« No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

- Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.

« Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la
conducta puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.

« El centro debe crear un clima de confianza y trabajar, codo con codo, con la familia para
abordar el conflicto y buscar respuestas que ayuden a restablecer unas relaciones
satisfactorias.

« Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

« Nunca se realizaran juicios de valor.

NOMBIe del alUmMNO: ... i Curso:
Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NOMDBIe Y apellidOs: ..o e
Nombre y apellidos: .......cooooiiiee e e

1.- Es aconsejable comenzar informando de los hechos que se estan
investigando y de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.
Ademas, debe informarse de las consecuencias disciplinarias y legales que
pueden existir en los ambitos escolares y sociales (Fiscalia de Menores, Servicio
de Atencion a la Infancia, etc.).
2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

= ;Qué conocimiento tenia de los hechos?

» ¢ Qué datos aporta la familia?

= ¢ Qué grado de implicacion observan en su hijo?

= ¢ Qué conductas han observado en su hijo?

= ¢Qué compafieros pueden haber participado?

= ¢ Qué medidas han sido tomadas por la familia?
3.- Recabar informacion de la dindmica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de
la familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de
comportamiento.
4. Informar a la familia de cémo puede colaborar.
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ANEXO X: MODELO DE PLAN DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE

ACOSO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS IMPLICADOS.
2. SINTESIS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
PREVIAS.
3. OBJETIVOS.
4. ACTUACIONES CON LOS DINTINTOS IMPLICADOS.
a. Con lavictima.
b. Con el agresor o agresores.
c. Con los compafieros directamente afectados.
d. Con el tutor y profesores del grupo.
e. Con los alumnos del centro en general.
f. Con las familias del centro en general.
g. Con el resto de profesores.
h. Con otras entidades (sociales, sanitarias, judiciales, etc.).
5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION.
En ,a__de del
Fdo: Fdo:
Jefa de Estudios  Tutores implicados
Visto bueno:
Director
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ANEXO VI. MODELOS DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS

PARTE DE INCIDENCIAS (Comunicacion tutorias)

ALUMNO
CURSO FECHA HORA MAESTRO LUGAR
INCIDENCIA
ACTUACION INMEDIATA
PROPUESTA DE CORRECCION
Conducta contraria a la convivencia Fdo.
Maestro/a Padre/Madre

Conducta grave

DEVOLVER FIRMADA AL CENTRO
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COMUNICACION INCIDENCIAS Y SANCION DESDE LA DIRECCION DEL
CENTRO

Segun consta en las normas de convivencia del Centro recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior, “La reiteraciéon en la comisiéon de conductas
contrarias ala convivenciadel centro y la falta de respeto, indisciplina, (...)
al profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo” se podra sancionar con

Segun consta en el registro de incidencias las actuaciones del alumno/a

(Indicamos falta a continuacién).

Ante la gravedad, elevado niumero y reiteracion de las mismas, ponemos
en su conocimiento que de no corregirse por parte del alumno su
comportamiento y mantenerse esta situacion en proximas fechas, nos veriamos
obligados a tomar alguna o varias de las siguientes medidas:

- SUPENSION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

- SE LE MODIFICARA EL HORARIO LECTIVO TEMPORALMENTE

- EXPULSION DEL ALUMNO POR UN PERIODO DE HASTA UN
MAXIMO DE 5 DIAS

- EXPULSION DEL ALUMNO DE 5 A 30 DIAS LECTIVOS

Agradecemos vuestra colaboracion, para revertir la situacion y evitar tener
gue tomar estas desagradables medidas.

El Director La Jefa de Estudios

Fdo.: Raul “Alvarez Alejo Fdo.: Maria Teresa Palomar Padilla

Firmado Padres
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HOJA REGISTRO SUCESO (Descripcion del alumno/a)

HOJA DE REGISTRO DE SUCESOS

FECHA:

CURSO:

ALUMNO/A:

¢Qué ha sucedido?

¢Cbémo crees que te has sentido?

¢Como crees que se ha sentido la otra persona?

¢Qué puedo hacer para evitar lo ocurrido?

¢ Crees que se debe castigar lo ocurrido? ¢Coémo?
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ANEXO VII Aceptacion condiciones uso privativo miniportatiles y tablets

D./Dia madre, padre, tutor del
alumno/a gue curso de Educacion
Primaria durante el curso 202_ /202__ , AUTORIZO el uso privativo del
miniportatil proporcionado por el CEIP Nuestra Sefiora de la Paz para el uso
del mismo en tareas académicas. En el caso de darse alguno de los siguientes
casos, se procederd a la aplicacién del RRI segun su articulado:

+ Rotura de los elementos externos del ordenador (pantalla, carcasa,
cargador y funda)

+ Pérdida del ordenador

+ Desperfectos ocasionados en el ordenador debido a un mal uso.

Ademas, con la firma de este documento, se da por informada a la
familia del alumno de las normas de uso de dicho miniportatil o Tablet a nivel
privativo, aceptando las mimas:

+ Los /as alumnos/as llevaran el ordenador dentro de su funda junto con su
cable.

+ Traer el ordenador cargado

+ Supervisar la realizacion de las tareas encomendadas en el mismo

+ Uso adecuado del ordenador de manera general (uso de juegos, paginas
web inadecuadas, etc.)

En Villaralbo a de de 202

La madre/padre o tutor

Fdo.:
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